Statut Szkoty Podstawowej nr 22 w Jaworznie

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 22
im. gen. Jozefa Bema

w Jaworznie

Tekst ujednolicony

Stan prawny na dzien 14 wrzesnia 2026 r.



Spis tresci:
strona
Rozdziat 1
Rozdziat 2
Rozdziat 3
Rozdziat 4
Rozdziat 5
Rozdziat 6
Rozdziat 7
Rozdziat 8
Rozdziat 9
Rozdziat 10
Rozdziat 11
Rozdziat 12

Statut Szkoty Podstawowej nr 22 w Jaworznie

Postanowienia ogolne (§ 1- § 3)

Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich wykonania (§ 4- § 5)

Organy Szkoty (§ 6- § 12)

Organizacja pracy Szkoty (§ 13- § 26)

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty (§ 27- § 42)

Organizacja i formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami (§ 43)

Uczniowie Szkoty (§44- § 50)

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego (§ 51- § 76)
Przyjmowanie uczniow do Szkoty i rekrutacja do klasy pierwszej (§ 77)
Szkolny wolontariat (§ 78- § 79)

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (§ 80) 93

Postanowienia koncowe (§81- § 83)

10
19
33
48
50
59
92
93
95
96



Statut Szkoty Podstawowej nr 22 w Jaworznie

Rozdziat I.

Postanowienia ogoine.

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole-nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 22 im. gen. Jbézefa Bema
w Jaworznie;

2) ustawie— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 59);

3) statucie— nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

4) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 22 w Jaworznie;

5) Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 22
w Jaworznie;

6) Radzie Rodzicow- nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 22 w Jaworznie;

7) Samorzadzie- nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 22
w Jaworznie;

8) uczniach-nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty;

9) oddziale— nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng Szkoty, skupiajaca grupe
uczniow realizujgcych ten sam program nauczania;

10) rodzicach— nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

11) nauczycielach— nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

12) arkuszu organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ ,Arkusz organizacji pracy Szkoty Podstawowej
nr 22 im. gen. J6zefa Bema w Jaworznie” zatwierdzony przez organ prowadzacy;

13) organie nadzoru— nalezy przez to rozumie¢ organ nadzoru pedagogicznego, ktérym jest dla Szkoty
Slqski Kurator Oswiaty w Katowicach;

14) organie prowadzgcym- nalezy przez to rozumie¢ Jaworzno- miasto na prawach powiatu;

15) podstawie programowej ksztatcenia ogéinego — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowy zestaw celéow
ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdinych i szczegétowych
wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé uczen po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajagce ustalenie
kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw
programowych;

16) egzaminie ésmoklasisty— nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie

programowej ksztatcenia ogélnego.
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§2

. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 22 im. gen. Jézefa Bema w Jaworznie.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ stosowania skrotu nazwy Szkoty- SP 22 w Jaworznie.

3. Rodzaj szkoty — jednostka systemu os$wiaty publiczna, osmioletnia Szkota Podstawowa dla

4.
5.

dzieci i mtodziezy.
Siedzibg szkoty jest budynek szkolny przy ul. Szymona Banasika1 w Jaworznie.
Szkota uzywa pieczeci o tresci:

1) piecze¢ podiuzna:

Szkota Podstawowa nr 22
im. gen. Jozefa Bema
43-600 Jaworzno, ul. Szymona Banasika 1
tel. 32 762 93 38
Regon: 000729008
NIP: 632-192-53-60

2) pieczec¢ podtuzna:

Gmina Miasta Jaworzna
NIP: 632-201-00-13
Szkota Podstawowa nr 22
im. generata J6zefa Bema
ul. Sz. Banasika 1
43-608 Jaworzno

3) pieczec okragta:

o 0N

SZKOLA PODSTAWOWA NR 22 IM. GENERALA JOZEFA BEMA W JAWORZNIE

§3

. Organem prowadzacym Szkote jest Jaworzno- Miasto na prawach powiatu z siedzibg przy

ul. Grunwaldzkiej 33 w Jaworznie.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator Owiaty w Katowicach.

Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Podstawa gospodarowania srodkami finansowymi w Szkole jest plan finansowy, sporzadzony
i zatwierdzony przez Dyrektora.

Obstuge finansowo — ksiegowg oraz organizacyjno — administracyjng zapewnia Szkole Miejski
Zespot Obstugi Placowek Oswiatowo — Wychowawczych w Jaworznie z siedzibg przy

ul. Zacisze Boczna 3 w Jaworznie, bedacy jednostka organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna.



Statut Szkoty Podstawowej nr 22 w Jaworznie

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty oraz sposoby ich wykonania
§4

Cele gtéwne

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka oraz ustawie - Prawo
oswiatowe i w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, obejmujgcy cato$é podstawy programowej ksztatcenia
0golnego z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb wystepujacych w szkole, skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3. Gtéwnymi celami i zadaniami Szkoty okreslonymi przepisami prawa sg w szczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania zapewniajgce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow;
3) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;
4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;
5)wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem
jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku ucznia niepetnosprawnego ze
szczegblnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju jego niepetnosprawnosci;
6) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;
7) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

8) zapewnianie odpowiedniej bazy materialno-technicznej i dydaktyczne;j.

§5

Cele i zadania szczegétowe oraz sposoby ich wykonania

1. Szkota zapewnia realizacje nastepujacych celéw i zadan oraz sposoby ich wykonywania:
1) Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, dgzac do podnoszenia jakosci pracy
Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
a) organizacje optymalnych warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
b) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

C) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci



Statut Szkoty Podstawowej nr 22 w Jaworznie

pracy Szkoty,

d) dazenie do uzyskiwania jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
dzieki rzetelnemu i nowatorskiemu organizowaniu procesow edukacyjnych,

€) tworzenie warunkoéw do indywidualnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do
pracy na rzecz srodowiska i przy wspétpracy ze srodowiskiem,

f) wspotprace Szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania
w spoteczno$ci lokalnej,

g) biezaca analize, modyfikowanie i przestrzeganie przepiséw Statutu Szkoty oraz innych dokumentéw
prawa wewnatrzszkolnego.

2) Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia i radzenia sobie
w otaczajacej rzeczywistosci poprzez:

a) ksztattowanie kompetencji jezykowych ucznidéw oraz dbanie o wyposazenie ucznidw w wiadomosci
i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty,
dbato$¢ o poprawnos¢ mowy ojczystej na co dzien,

b) wprowadzanie ucznidw w $wiat literatury i sztuki, rozwijanie ich zainteresowan oraz wyposazanie
w kompetencje potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich, innych tekstow kultury oraz
sztuki m. in. poprzez wspotprace z bibliotekami oraz bezposredni kontakt z kulturg i sztuka,

¢) stwarzanie uczniom warunkoéw do:

- nabywania wiedzy i umiejetno$ci potrzebnych do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod
i technik wywodzacych sie z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, postugiwania
sie aplikacjami komputerowymi,

- postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw, m.in. do pracy nad tekstem wykonywania obliczen,
przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych postaciach,

- wyzwalania kreatywnosci i przedsiebiorczosci podczas zajec,

- rozwoju kompetencji spotecznych, w szczegolnosci wspotpracy i komunikowania sie,

- wyszukiwania i wykorzystywania informac;ji z réznych zroédet.

d) przygotowywanie ucznidw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobdw dostepnych w internecie.

3) Ksztattuje poczucie mitodci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i historii wtasnego
narodu i regionu oraz jego osiggnie¢, kultury i jezyka poprzez:

a) udziat uczniow w uroczystosciach szkolnych i miejskich oraz apelach poswigconych waznym rocznicom
panstwowym w celu umacniania wiezi z krajem ojczystym i rozbudzania Swiadomosci obywatelskiej;

b) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami oraz instytucjami, ktore
posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

C) organizowanie dla uczniow wycieczek i wyjazdoéw przedmiotowych oraz krajoznawczo- turystycznych,

d) rozwijanie zainteresowan wiasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla miasta i regionu,

€) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
m.in. poprzez dziatania w ramach Samorzadu Uczniowskiego, kreowanie wizerunku Szkoty jako centrum

lokalnej aktywnosci.
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4) Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej
poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow religijnych
réznych wyznan,

b) swobodnego wyboru i uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

C) tolerandgji i akceptacji dla swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych nienaruszajacych
dobra innych oséb,

d) rownych praw i réwnego traktowania z powodu przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub
bezwyznaniowosci.

5) Sprawuije opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze $rodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci i indywidualne potrzeby ucznia,
preferowane style uczenia sie i w miare mozliwosci zaspokaja je,

b) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsérod uczniéw danego oddziatu,
omawia je na posiedzeniach zespotéw oddziatowych nauczycieli, radach pedagogicznych,

C) zapewnia uczniom rozpoczynajacym nauke na danym etapie edukacyjnym okres adaptacyjny
w pierwszym miesigcu nauki;

d) wspomaga indywidualny rozwoj ucznia niepetnosprawnego, z uwzglednieniem stopnia i rodzaju jego
niepetnosprawnosci,

€) wdraza elementy edukacji wiaczajacej,

f) organizuje zajecia integrujace zespoty oddziatowe,

g) zapewnia ciggtos$¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem klasowym,

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

i) $cisle wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz placowkami i instytucjami dziatajacymi
na rzecz pomocy dziecku i jego rodzinie,

j) umozliwia potrzebujacym uczniom i ich rodzinom uzyskanie pomocy materialnej, rzeczowe;j,

k) organizuje stolowke szkolng oraz $wietlice,

[) wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki,
organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych, przegladach artystycznych, festiwalach itp.;

m) wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidw majacych trudnosci z nauka,
posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze na podstawie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole poprzez organizowanie zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych, indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami.

6) Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) objecie indywidualng opieka pedagogiczna i psychologiczng uczniéw potrzebujacych tej pomocy,

b) indywidualizacje procesu nauczania,

) eliminowanie napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych,

d) objecie opiekg uczniow majacych trudnosci w kontaktach rowiesniczych i Srodowiskowych,
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e) objecie indywidualnym programem lub tokiem nauki,

f) objecie zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia,

g) rozwijanie kompetencji, potencjatu, zainteresowan i uzdolnien ucznidbw poprzez pomoc
w przygotowaniu do egzaminow, konkursow, olimpiad przedmiotowych, wystepow artystycznych,
zawodow sportowych i innych form wspétzawodnictwa.

h) organizowanie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej tj.: zaje¢ specjalistycznych:
korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
umiejetno$¢ uczenia sie, dydaktyczno-wyréwnawczych, zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz porad, konsultacji i warsztatéw,

i) umozliwienie udziatu w kampaniach o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

7) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw poprzez:

a) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspdipracy z organem

prowadzacym Szkote, dgzenie do podnoszenia poziomu bezpieczenstwa w Szkole,

b) ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg, innymi przejawami patologii spotecznej,

C) przestrzeganie praw ucznia,

d) przestrzeganie zasad bhp podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz podczas sprawowanych
przez nauczycieli dyzuréw w trakcie przerw miedzylekcyjnych i przed zajeciami, zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

€) nalezyte organizowanie i sprawowanie opieki nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i wyjs¢ poza
teren Szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca, apelach porzadkowych,

g) terminowe szkolenia w zakresie bhp, P.poz. wszystkich pracownikow Szkoty,

h) scista wspdtprace z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo ucznidow, a zwilaszcza: z Policja, Strazg
Miejska, Strazg Pozarng, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej,

i) prowadzenie rozméw i mediacji prowadzacych do rozwigzywania probleméw droga pokojowa oraz
uczenie umiejetnosci ich prowadzenia,

j) zabezpieczenie dostepu do Internetu pod katem tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw,

k) kontrole pomieszczen, w ktérych prowadzone beda zajecia oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych
uzywanych podczas zajec,

[) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, zapoznawanie
Z nimi catej spotecznosci szkolnej i egzekwowanie ich przestrzegania,

m)zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, zasadami udzielania pomocy przedmedycznej,
instrukcjami obstugi przy urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym i umieszczanych
w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku,

n) organizowanie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
problematyki uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, fonoholizmu, zastraszania, agresji,
anoreks;ji, bulimii i innych szkodliwych zjawisk.

8) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:
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a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowania zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

b) ksztattowanie u uczniéow nawykéw prawidtowego odzywiania poprzez cykliczng realizacje szkolnych
akcji promujagcych zdrowie oraz udziatu w programach rzgdowych majacych na celu wyksztatcenie
zdrowych nawykéw zywieniowych,

C) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiaddw,

d) przestrzeganie zasad zdrowego zywienia przez sklepik szkolny,

€) udziat ucznidbw w licznych prelekcjach, akcjach i konkursach, imprezach sportowych, itp.
poswieconych promociji zdrowego stylu zycia i ochronie zdrowia,

f) dbato$¢ o dostosowanie rozktadu zajec¢ do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

g) zapewnienie opieki medycznej, Scista wspodtpraca z higienistkg szkolng,

h) organizowanie badan przesiewowych na terenie Szkoty, np. badan wzroku, wad postawy,

i) organizowanie dla uczniéw, w miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych Szkoly, dodatkowych
zaje¢ wptywajacych na rozwdj psychofizyczny dzieci,

j) promocje dziatan proekologicznych, m. in. propagowanie segregacji $mieci, udziatu w zbidérkach
odpadow oraz akcjach typu ,Sprzatanie swiata”.

9) uczy tolerancji i szacunku do innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w stosunkach
miedzyludzkich, organizuje wolontariat w szkole:

a) ukazuje znaczenie rodziny i przyjazni w zyciu kazdego czlowieka oraz wiasciwe wzorce zycia
rodzinnego,

b) umozliwia tworzenie wiasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady tolerancji, sprawiedliwosci,
demokracji, wspétpracy,

C) uczy umiejetnosci mediacji i pokojowego rozwigzywania problemoéw,

d) zapoznaje ucznidéw czym jest wolontariat i propaguje jego idee,

€) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza Szkota,

f) wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia dla uczniow
niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych itp.,

g) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnosé, potrzeby ludzi starszych
i innych potrzebujgcych,

h) organizuje dziatania na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z Caritas, PCK oraz stowarzyszeniami
i instytucjami dziatajacymi na rzecz innych oséb.

10) Realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

C) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i predyspozycii,

d) organizuje wyjscia poza teren szkoty i spotkania z ludzmi réznych zawodéw umozliwiajace blizsze

poznanie specyfiki pracy w roznych zawodach.
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Rozdziat 3
Organy Szkoty
§6
1. Organami szkoty sa;
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor realizuje swoje zadania w oparciu o wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radag
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny i organem
prowadzacym Szkote.

2. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole oraz podczas zajec
organizowanych poza jej siedziba;

4) zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia
o tym organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

9) jako kierownik jednostki zaliczanej do sektora finanséw publicznych ponosi odpowiedzialno$¢ za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych za czynnosci dokonywane w ramach jego kompetenciji
dotyczacych dysponowania srodkami finansowymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania
i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien wydatkéw w tym planie;

10) dba o powierzone mu mienie Szkoty;

11) zarzadza $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z jego regulaminem:;

12) wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim w zakresie
statutowych zadan Szkoty;

13) opracowuje arkusz organizacyjny i przedktada go do zatwierdzenia organowi prowadzgacemu po
uprzednim uzyskaniu opinii wtasciwych statutowo organéw nauczycielskich, zwigzkéw zawodowych

oraz organu nadzoru pedagogicznego;
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14) ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

15) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

16) sprawuje nadzor nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) prowadzi dokumentacje pedagogiczng i sprawuje nadzor nad jej sporzgdzaniem przez nauczycieli
zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

19) powierza stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze w przypadku przyznania Szkole
tych stanowisk przez organ prowadzacy oraz okresla zakres ich zadan i odpowiedzialnosci;

20) odwotuje pracownikow ze stanowisk, o ktérym mowa w punkcie 19;

21) okresla zakres kompetencji i odpowiedzialno$ci nauczyciela, ktéry na mocy zarzadzenia Prezydenta
Miasta Jaworzna zastepuje go w czasie jego nieobecnosci;

22) podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ na podstawie odrebnych przepisow;

23) jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami podejmuje, w stosunku do nich, decyzje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych,

C) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty.

24) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych rozwigzan lub wdrozenia nowych w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych Iub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw;

25) stwarza warunki do dziatalno$ci w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
a w szczegolnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty;

26) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng za zgodg rodzicdw ucznia i podejmuje decyzje o jej
ustaniu na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia;

27) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

28) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie 6smej;

29) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly
podstawowej;

30

31

) wyraza zgode w drodze decyzji na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg;
)
32) zapewnia prawidtowe prowadzenie i archiwizowanie dokumentaciji Szkoty;
)
)

wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

33
34

powotuje komisje, ktora rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami Szkoty;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

11
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35) podejmuje decyzje zakonczenia udzielenia pomocy uczniom w zajeciach dydaktyczno -
wychowawczych i specjalistycznych na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia;
36) wspotpracuje z higienistkg szkolng ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;
37) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Jaworzna;
2) obowigzujacych przepisow prawa.
4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

§8

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada, jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, za jej
zgodg wyrazong w gtosowaniu jawnym, osoby zapraszane przez przewodniczacego z jego
inicjatywy lub na wniosek, co najmniej trzech cztonkéw rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg z inicjatywy jej przewodniczacego lub na
wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
7. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
8. Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jako Dyrektor Szkoty przedstawia radzie, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.
9. Rada Pedagogiczna rozstrzyga wszystkie sprawy nalezace do jej kompetencji podejmujac
uchwaty lub zajmuje stanowiska, niewywotujgce skutkéw prawnych, w szczegélnosci poprzez:
1) oswiadczenia;
2) deklaracje;

3) opinie;
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4) apele.
10. Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust.9, podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
11. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg obowiazane do nieujawniania
poruszanych na nich spraw, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
12. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 9 niezgodnych
Z przepisami prawa.
13. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate lub jej cze$¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
14. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow, ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,
6) opracowywanie projektu statutu lub jego zmian, a takze ich uchwalanie.
15. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly i przedstawia go do uchwalenia Radzie Rodzicow.
16. Rada Pedagogiczna Szkoty opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
5) projekt arkusza organizacyjnego Szkoty;
6) wnioski 0 przyznanie stypendium Prezydenta Miasta Jaworzna lub innych nagréd za szczegdlne
osiggniecia ucznia;
7) powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora Szkoty;
8) propozycje dyrektora Szkoty w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
9) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania;
10) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie zestawu podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw

¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
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11) wigczenie do szkolnego zestawu programéw nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do
ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa;
12) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;
13) wnioski o zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki ucznia;
14) warunki i forme przeprowadzenia egzaminu &ésmoklasisty dla ucznia objetego pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacjg
kryzysowag lub traumatyczng;
15) podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, w szczegolnosci przez
organizacje harcerska, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
16) inne sprawy istotne dla Szkoty.

17. Rada ma uprawnienia do:
1) wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;
2) postanowienia o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej ;
3) postanowienia o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — IlI;
4) podejmowania decyzji w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosg;
5) do promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, kiéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) delegowania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;
7) wnioskowania do organu prowadzacego o nagrode Prezydenta Miasta Jaworzna dla nauczyciela;
8) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;
9) wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w Szkole;
10) wystgpienia z wnioskiem do Prezydenta Miasta Jaworzna o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora.

§9

Rada Rodzicéw

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, bedgca kolegialnym organem Szkoly, reprezentujgca
rodzicow, zwana dalej w niniejszym paragrafie Rada.

2. W sktad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory do Rady przeprowadza sie na poczatku kazdego roku szkolnego nie pézniej niz do

30 wrzesnia danego roku.
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4. Jednego ucznia lub rodzenstwo reprezentuje jeden z rodzicow.
5. Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych do Rady;

3) wewnetrzng strukture Rady;

4) tryb pracy Rady;

5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady;
6. Rada moze wystepowaé w imieniu rodzicéw do dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;
7. Rada wspiera Szkote we wszystkich obszarach jej dziatalnosci, zwlaszcza w zakresie
polepszania jej bazy dydaktycznej i materialno - technicznej, organizowania w czasie
pozalekcyjnym, na rzecz srodowiska szkolnego, przedsiewzie¢ kulturalnych, artystycznych,
turystycznych, sportowych i integracyjnych, a takze udzielania pomocy dzieciom, bedacym
w trudnej sytuacji materialnej;
8. Rada podejmuje decyzje pozostajace w jej kompetencji w drodze uchwaty lub zajmuje
stanowiska, niewywotujgce skutkdw prawnych w szczegolnosci poprzez:

1) oswiadczenia;

3

4) apele.

)
2) deklaracje;
) opinie;
)
9. Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 8 podejmowane sa zwyklg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy czionkéw Rady.
10. Do kompetencji Rady nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty przedstawionego przez Dyrektora.
11. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie osiggnie
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
12. Rada Rodzicéw opiniuje ponadto:
1) propozycje dyrekiora dotyczace zestawu podrecznikéw Iub materiatdw edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
2) propozycje Dyrektora dotyczace terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
3) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw realizowane w ramach
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, inne niz zajecia klasowo-lekcyjne;

4) prace nauczyciela w celu ustalenia oceny jego dorobku zawodowego za okres stazu;
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5) wigczenie do szkolnego zestawu programoéw nauczania dodatkowych zajeé edukacyjnych, do
ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa,
6) zamiar podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie Ilub inng organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty.
13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet.
14. Zasady wydatkowania funduszy Rady okresla Regulamin Rady Rodzicéw.
15. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 13, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do =zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§10
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktory tworzg wszyscy
uczniowie Szkoty.
2. Samorzad moze miec kilku opiekunow:
1) jednego lub dwéch powotanych przez Dyrektora Szkoty z jego wiasnej inicjatywy;
2) jednego wybranego spos$réd wszystkich nauczycieli przez uczniéw klas |- VIl podczas
przeprowadzanych tajnych wyborow.
3. Nauczyciel, ktory w wyborach otrzymat od uczniéw najwiecej gtosow, petni funkcje opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.
4. Wszyscy opiekunowie majg obowigzek Scistej wspotpracy ze soba w celu realizacji zadan
Samorzadu.
5. Kadencja opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego ma okre$lony czas ustalony przez dyrektora
szkoty.
6. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin okreslajacy w szczegdlnosci:
1) strukture organizacyjng Samorzadu;
2) zakres zadan i kompetenciji jego organow;
3) szczegdtowy tryb wyboru do samorzadow oddziatow;
4) szczegotowy tryb wyboréw do organéw Samorzadu;
5) zasady dziatania Samorzadu.
7. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
8. Przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego zwani Radg Samorzadu Uczniowskiego,
w skrécie: RSU, sg wybierani przez ucznidéw Szkoty w demokratycznych wyborach réwnych,
powszechnych i tajnych.

9. Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok szkolny.
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10. Organy Samorzadu podejmujg decyzje pozostajace w ich kompetencji w drodze uchwaty
lub zajmujg stanowiska, niewywotujgce skutkéw prawnych w szczegdlnosci poprzez:
1) oswiadczenia;
2) deklaracje;
3) opinie;
4) apele.
11. Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 11 podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw danego organu Samorzadu.
12. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek respektowania wszystkich uchwat i postanowieh
organow Samorzadu Uczniowskiego.
13. Uczniowie Szkoly majg obowigzek z catg powaga traktowaé wybory do organow
Samorzadu, tak aby funkcje w nich objety osoby odpowiedzialne i godne zaufania.
14. Poprzez swojg dziatalnos¢ Samorzad Uczniowski realizuje nastepujace cele i zadania:
1
2
3
4

) poznawanie zasad demokracji i samorzadnosci;

) uczenie sie demokratycznych form wspoizycia spotecznego;

) ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych;

) uczenie sie odpowiedzialnosci za siebie, innych ludzi oraz za ksztatt zycia spotecznego Szkoty,
panujacy w niej klimat i atmosfere;

5
6

) rozwijanie tolerancji i postawy zrozumienia odmiennych pogladéw i przekonan;
)

7) pomoc w planowaniu i organizowaniu konstruktywnych form spedzania czasu wolnego przez uczniéw;
)
)

pomoc w planowaniu i organizowaniu zycia spotecznego szkoty;

8

9) dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

obrona praw uczniowskich i czuwanie nad ich przestrzeganiem;

15. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak prawa do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej i prowadzenia strony internetowej Szkoty;
5) organizowania dziatalno$ci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z potrzebami uczniéw i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
16. Samorzad Uczniowski ma ponadto prawo do:
1) wyrazenia opinii w sprawie zaproponowanych przez Dyrektora terminéw dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
2) delegowania swojego przedstawiciela do komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, w przypadku uzasadnionego odwotania od oceny ustalonej przez wychowawce klasy.
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§ 11

Warunki wspétdziatania organéw Szkoty

1. Wszystkie organy Szkoly sg zobowigzane do wspoétpracy na podstawie stosownych
przepisdw prawa oraz w tych obszarach funkcjonowania Szkoty, ktére uznajg za korzystne dla
spotecznosci szkolne;j.
2. Organy dazg do tworzenia we wzajemnych relacjach dobrego klimatu, wspotdziatania
i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty oraz rozwigzywania
wszystkich jej istotnych probleméw w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.
3. Wspdtdziatanie organdéw ma réwniez na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw dla
wszechstronnego rozwoju uczniéw oraz podnoszenia poziomu pracy Szkoty.
4. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.
5. Organy wspoétdziatajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspdlnych dziatan.
6. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organéw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli organdw;

3) umieszczanie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen;

4) srodki technologii informatycznej.
7. Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
8. Organy wspoétpracujg ze soba, promujac dziatalnos¢ Szkoty.

§ 12

Sposéb rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Szkoty

1. Sprawy sporne miedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspolnym spotkaniu zwotanym
przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor moze powotaé komisje
sktadajgca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

2. W celu rozwigzywania zaistniatego problemu dyrektor powotuje komisje, sktadajacg sie
z przedstawicieli zainteresowanych organdw lub swojego przedstawiciela, jezeli jest jedng ze
stron konfliktu.

3. W pracach komisji w charakterze mediatora i jej przewodniczacego uczestniczy jeden

z nauczycieli, pod warunkiem akceptacji jego osoby przez wszystkie zainteresowane strony.
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4. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoty moze
wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Iub organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty
§13

1. Szkota jako feryjna publiczna szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy stosuje terminy
rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslone przepisami oswiatowymi w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) pierwszy okres konczy sie w styczniu w dniu klasyfikacji Srédrocznej. Termin klasyfikacji Srédrocznej

wyzancza Dyrektor Szkoty, w zalezno$ci od kalendarza organizacji roku szkolnego;
2) drugi okres rozpoczyna sie nastepnego dnia roboczego po klasyfikacji $rédrocznej i trwa do
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
opracowuje Dyrektor w arkuszu organizacyjnym i przedkltada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej, organowi nadzoru i wiasciwym statutowo organom zwigzkéw zawodowych.
4. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie W szczegdlnosci: liczbe oddziatow
poszczegolnych klas, liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach, liczbe pracownikéw Szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, 0ogéing liczbe godzin
pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.
5. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w odniesieniu do anekséw do arkusza
organizacyjnego, sktadanych w terminie do 30 wrzesnia danego roku. Po tym terminie opinie
organu nadzoru i wiasciwych statutowo organéw zwigzkéw zawodowych nie sg wymagane.
6. Dyrektor przedktada arkusz organizacyjny i kolejne aneksy do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu Szkote.
7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala, po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng, tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych,
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla
poszczegodlnych oddziatéw i grup z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
8. Rozklad zaje¢ dodatkowych winien umozliwia¢ uczestnictwo w nich wszystkich
zainteresowanych uczniow.
9. Dopuszcza sie, w uzasadnionych przypadkach, mozliwo$¢ ustalenia przez Dyrektora
catkowicie lub czedciowo zmienionego rozkladu zajeé na okres jednego lub kilku dni.

Przedmiotowe ustalenie wymaga zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.
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10. W okresie: czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,
zawieszenia zaje¢ w szkole oraz stacjonarnego, mieszanego i zdalnego nauczania dopuszcza

sie wprowadzenie na podstawie odrebnych przepiséw zmienionej organizacji pracy szkoty.

§14

1. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na dany rok szkolny
przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii pozostatych organéw Szkoty lub wynikajacych wprost
z przepisow, Szkota ma obowigzek zorganizowania w tych dniach zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych.

2. Informacje o zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor podaje uczniom i rodzicom

w terminie do 30 wrze$nia danego roku.

§15

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

. Liczby ucznibw w oddziatach okresla Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym. Liczba uczniéw w klasie | jest nie wieksza niz 25.

. Wraz z rozpoczeciem nowego etapu ksztatcenia Dyrektor moze, w porozumieniu z organem
prowadzacym, dokona¢ nowego podziatu na oddziaty.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i zajeciach komputerowych
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

. Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania na podstawie stanu faktycznego — liczby uczniéw, stopnia
zaawansowania znajomosci jezyka obcego, liczby stanowisk komputerowych, pojemnosci sal

lekcyjnych.

6. Podziat na grupy na zajeciach wychowania fizycznego wystepuje powyzej 26 ucznidw.

7. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisach prawa, podziatu

na grupy Dyrektor moze dokonaé¢ za zgoda organu prowadzacego.

. Dopuszcza sie tworzenie klas terapeutycznych dla uczniédw wykazujgcych jednorodne lub
sprzezone zaburzenia wymagajgce dostosowania organizacji oraz dtugotrwatej pomocy
specjalistycznej. Nauczanie prowadzone jest wedlug obowigzujacego w szkole programu
nauczania z dostosowaniem metod i form realizacji do indywidualnych psychofizycznych

i edukacyjnych potrzeb ucznia. Liczebnosé uczniéw to maksymalnie 15.

§16

. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym i poza tym systemem, w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sg: obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania
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i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnoé$ci i kreatywnosci,
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Nauczyciele Szkoly prowadzg zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania uczniow.

. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut przy zachowaniu ogdlnego
tygodniowego czasu zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢c. W wyjatkowych
sytuacjach, podyktowanych potrzebami szkoty mozliwe jest skrocenie zaje¢ w danym dniu
nauki. Skrécenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora. Informacja
o0 skréceniu zaje¢ zostaje przekazana rodzicom ucznidw przez wychowawce klasy
Z wyprzedzeniem czasowym.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | - Il ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia fgczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym wynoszacy tacznie 2 godziny. Zajecia organizuje sie
w co najmniej dwéch dniach.

. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze moga tez byé organizowane przez Szkote
poza jej terenem.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda— z poszczegdlnymi

nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§17

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

1. W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia
i organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (ksztatcenie
zdalne).

2. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu uczniéw,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczehstwu lub zdrowi uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.
3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1-4, na okres powyzej
dwaoch dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ (nauczanie zdalne). Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2 z uwzglednieniem:
1) rbwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych ucznibw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia,
4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢.
4. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.
5. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Konsultacje mogg odbywaé sie w formie
indywidualnej albo formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywajg sie, w miare
mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz ramowego planu
nauczania w poszczegolnych oddziatach klas;
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy rozkitad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.
7. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, organizuje dla
tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na jej terenie oraz jezeli na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
8. Uczniowie sg zobowigzani do realizacji zadan wynikajagcych z obowigzku szkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przyjetych w szkole.

9. Zajecia dla uczniéw odbywaja sie wedtug nastepujacych zasad:
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1) lekcje i zajecia dodatkowe odbywajg sie zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec,

w czasie rzeczywistym, poprzez platforme Microsoft Office 365,

2) obecnos¢ ucznidéw na zajeciach online jest obowigzkowa i podlega kontroli, jest odnotowywana

w dzienniku w rubryce KZ tj. ksztatcenie zdalne.

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecno$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zajec,

4) potwierdzeniem obecno$ci ucznidw na lekcji online moze by¢ réwniez lista obecnosci pobrana

przez nauczyciela z Microsoft Teams, bedaca czescig platformy Microsoft 365,

5) materiaty do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg przez platforme
Microsoft 365, dziennik elektroniczny lub inne kanaty informacyjne po uzgodnieniu z rodzicami,
6) uczen nieobecny na lekcji zdalnej ma obowigzek uzupetnienia wiadomosci i notatek z zajec
lekcyjnych.
10. W trakcie ksztatcenia zdalnego wiedza i umiejetnosci oraz zachowanie uczniow
podlega ocenie zgodnie ze Szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidw zawartymi w niniejszym Statucie oraz Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania (PZO) z poszczegolnych przedmiotéw.
11. Uczen jest zobowigzany do codziennego odbierania informacji przekazywanych przez
dziennik elektroniczny, pobierania materiatéw i odsytania prac domowych w okreslonym
terminie.
12. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno- komunikacyjnych sg nastepujace:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

5) zabronione jest nagrywanie lekcji online i jej rozpowszechnianie bez zgody nauczyciela,
6) nalezy korzystac¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

7) zaleca sie, aby sprzet komputerowy, ktory wykorzystuje uczern podczas nauki zdalnej miat witgczong

aktywng zapore antywirusows, aktualizacje oprogramowania, systemu oraz przegladarki.

13. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno- komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci
merytorycznej i bezpieczenstwa,

5) nauczyciel informuje uczniéw, jesli lekcja online lub jej fragment bedzie nagrywany,
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6) zaleca sie, aby sprzet komputerowy, ktéry wykorzystuje nauczyciel podczas nauki zdalnej miat
wigczong aktywng zapore antywirusowa, aktualizacje oprogramowania, systemu oraz przegladarki.
14. Rodzice ucznidbw maja obowigzek byé w statym kontakcie z wychowawcyg
i nauczycielami, regularnie korzysta¢ z dziennika elektronicznego, sprawdzaé strone
internetowa szkoty oraz zapoznawac sie na biezaco z zamieszczonymi informacjami.
15. Szczegdbtowag organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ okresla wewnetrzna ,Procedura zdalnego nauczania w okresie czasowego

zawieszenia zaje¢ w formie stacjonarnej”.

§18
Wicedyrektor

W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw
lub inne stanowiska kierownicze w trybie okreslonym w ustawie.
3. Zadania wicedyrektora:
1) Scisle wspotpracuje z Dyrektorem, w petni zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) udziela informacji rodzicom, odpowiada na ich wnioski i skargi;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z zakresem czynnosci.
4. Uprawnienia i odpowiedzialnos$é:
1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas nieobecnosci Dyrektora;

2) ma prawo do wydawania poleceh stuzbowych;

)
)
3) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar porzadkowych;
4) uzywa pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor Szkoty;
5) podpisuje pisma w sprawach zgodnych z jego kompetencjami;

)

6) odpowiada za realizacje powierzonych zadan przed Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, organem
prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;
7) jest petnomocnikiem Dyrektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy i odpowiada za
bezpieczenstwo osob i mienie Szkoty.
5. Szczegoétowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla Dyrektor.
6. Dyrektor powotuje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady

Pedagogiczne;j.

§19

Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele i specjalisci.

3. Pomoc ta sprawowana jest poprzez nastepujace dziatania:

1) dokonywanie biezgcej oceny sytuacji wychowawczej, materialnej i rodzinnej uczniow;
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2) rozpoznawanie warunkéw zycia, spedzania wolnego czasu przez ucznidw wymagajacych
szczegdblnej opieki i pomocy;
3) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw
poprzez organizowanie w szczegolnosci:
a) pracy na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych z uwzglednieniem dostosowanych do potrzeb
ucznia wymagan edukacyjnych,
b) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
c) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym; zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, porad i konsultacji przedmiotowych,
d) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
e) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,
f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
g) zaje¢ rewalidacyjnych - dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,
h) innych zaje¢ wynikajacych z potrzeb ucznidw.
4) realizowanie klasowych programéw profilaktyczno- wychowawczych opartych na Szkolnym
Programie Profilaktyczno- Wychowawczym;
5) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw Szkoty;
6) zapewnienie statej opieki pedagoga szkolnego w formie: zaje¢, porad, konsultacji, warsztatow dla
ucznidw i ich rodzicéw;
7) organizowanie, w miare mozliwosci Szkoly i jej organdéw, pomocy materialnej uczniom
opuszczonym, osieroconym, z rodzin zagrozonych demoralizacjg oraz rodzin wielodzietnych i
niepetnych majacych szczegodlne trudnosci materialne;
8) systematyczng wspotprace z podmiotami dziatajacymi na rzecz wspierania uczniéw i ich rodzin.
4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest na zasadach okreslonych
w rozporzgdzeniu o pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zgodnie z ,Procedurg
organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego w Szkole
Podstawowej nr 22 w Jaworznie”.
5. Dla ucznia objetego ksztatlceniem specjalnym opracowuje sie program nauczania
dostosowany do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, tzw.
IPET.
6. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota ponadto zapewnia:
1) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
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§20

Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest interdyscyplinarng pracownig Szkoty.
2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzgcym realizacji potrzeb edukacyjnych
i zainteresowan czytelniczych ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli. Przygotowuje uczniéw do korzystania z innych typéw
bibliotek oraz réznych zrédet informacji, w tym Internetu.
3. Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki;
2) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika;
3) zatwierdza plan pracy biblioteki szkolnej;
4) ustala harmonogram pracy biblioteki, dostosowujac go do tygodniowego rozktadu zaje¢ w Szkole
i umozliwiajac dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
6. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie prac organizacyjno- technicznych typu: gromadzenie i porzadkowanie zbioréw
w ukfadzie dostosowanym do potrzeb szkoty podstawowej, ewidencja, opracowywanie i selekcja
zbioréw, prowadzenie dokumentacji bibliotecznej i statystyk wypozyczen, dbatos¢ o porzadek
i estetyke lokalu bibliotecznego;
2) udostepnianie ksigzek i innych zZrédet informacji zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami
czytelniczymi oraz edukacyjnymi uczniow;
3) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno- komunikacyjna;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
5) rozwijanie ich wrazliwosci kulturowej i spotecznej, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej uczniow;
6) gospodarowanie bezptatnymi podrecznikami/materiatami edukacyjnymi zapewnionymi przez
ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania i zakupionymi z dotacji celowej MEN.
7. Biblioteka funkcjonuje zgodnie z opracowanym regulaminem stanowigcym odrebny dokument.
8. Zasady wspodtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i instytucjami:
1) biblioteka uwzglednia wnioski wynikajgce z przeprowadzanych diagnoz, propozycje nauczycieli,
uczniow i rodzicow w zakresie powiekszania zbioréw i zapoznaje z nimi Dyrektora Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow informowane sg o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas
i przeprowadzanych analizach poréwnawczych po kazdym potroczu;

26



3)

4)
5)
)

Statut Szkoty Podstawowej nr 22 w Jaworznie

biblioteka podejmuje dziatania w celu rozwijania zainteresowan ucznidéw zyciem kulturalnym poza
Szkotg w kontakcie z innymi placoéwkami, zwtaszcza z bibliotekami miejskimi, muzeami, teatrami;
biblioteka korzysta z inicjatyw wspétpracy proponowanych przez inne placéwki oraz rodzicéw ucznidw;

Wspotpraca biblioteki z uczniami polega w szczegdlno$ci na:

a) organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych itp.,

b) indywidualnym doborze lektury,

¢) wyszukiwaniu i organizowaniu informacji potrzebnych do wykonania dodatkowych prac domowych,

projektow itp.

6)

Wspotpraca z nauczycielami polega w szczegdlnosci na:

a) pomocy w organizacji imprez, wycieczek, uroczystosci itp.,

b) przekazywaniu nauczycielom materiatow potrzebnych w ich pracy pedagogicznej,

c) udostepnianie nauczycielom materiatédw potrzebnych w celach samoksztatceniowych i doskonaleniu

7)

a)

zawodowym.
Wspdtpraca z rodzicami polega w szczegdlnosci na:
zasieganiu informacji od rodzicow w sprawie zakupow nowosci wydawniczych oraz nagrod

ksigzkowych,

b) propagowaniu literatury z dziedziny wychowania,

c) prowadzeniu dziatah w celu uswiadamiania rodzicom korzystnego wptywu czytania dziecku oraz przez

8)

dziecko na jego rozwéj emocjonalny, intelektualny i spoteczny.
Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:
a) informowanie uczniéw i nauczycieli o dniach i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek publicznych
i organizowanych w nich imprezach,
b) organizowanie wyj$¢ i wycieczek celem rozwijania kultury czytelniczej uczniéw i przygotowywania
ich do samoksztatcenia,
C) wypozyczenia miedzybiblioteczne dla uczniéw i nauczycieli,
d) uczestniczeniu w pracach komisji konkursowych.
9) Bibliotekarz prowadzi systematyczng wspotprace z instytucjami doskonalgcymi nauczycieli
w celu rozwoju swojego warsztatu pracy, w tym efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna.
10) Biblioteka angazuje sie w akcje i wspotprace z réznymi podmiotami, w tym z Radg Rodzicow

i innymi rodzicami uczniéw, w celu pozyskania lub zakupu ksigzek do biblioteki szkolne;.

§ 21

Swietlica szkolna

1. Szkota zapewnia zajecia sSwietlicowe w sSwietlicy szkolnej uczniom, ktérzy przebywajg w
czasie pozalekcyjnym ze wzgledu na:
1) czas pracy ich rodzicéw;
2) organizacje dojazdu do Szkoty;
3) inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w Szkole w czasie pozalekcyjnym.
2. Zajeciami $wietlicowymi objeci sgq réwniez uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na zajecia

religii i etyki.
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3. Uczniowie przyjmowani sg do swietlicy na podstawie wnioskéw rodzicow.
4. Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do s$wietlicy podejmuje Dyrektor po zweryfikowaniu
wypetnionej przez rodzicéw obowigzujgcego w Szkole ,Karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy
szkolnej”.
5. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej ustala w tygodniowym planie zaje¢ Dyrektor Szkoty,
uwzgledniajac potrzeby ucznidw.
6. Uczniowie przebywajg w swietlicy szkolnej pod opiekg wychowawcy swietlicy szkolnej.
7. Wychowawcy swietlicy prowadzg zajecia w grupach wychowawczych liczagcych nie wiecej
niz 25 ucznidw, podczas ktérych realizujg zatozenia i zadania planu pracy swietlicy.
8. Gtébwnym celem zaje¢ Swietlicowych jest zapewnienie zorganizowanej opieki
wychowawczej zaspokajajacej biezace potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw w szczegolnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w odrabianiu lekcji i w nauce;

2) prowadzenie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji i rozwojowi fizycznemu, w tym na Swiezym powietrzu,

jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

4) zajecia wyréwnujgce szanse edukacyjne uczniéw;

5) zajecia w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

6) zajecia rozwijajgce samodzielno$¢, samorzadno$¢ i aktywnos$¢ spoteczng;

)

)

)
7) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
8) wyrabianie nawykdw higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu zycia;
9) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
10) udziat ucznidw w réznych imprezach i konkursach swietlicowych, formach kulturalnej rozrywki.

9. Swietlica szkolna wspomaga i uzupetnia prace Szkoty, a w szczegélnoséci w obszarach:
1) wychowawczym — poprzez ksztattowanie u uczniéw postaw, zachowan i cech niezbednych w zyciu
spotecznym;
2) profilaktyki — poprzez aktywizowanie uczniéw, wspieranie ich uzdolnien, ksztattowanie pozytywnych
relacji interpersonalnych;
3) edukacji — poprzez rozbudzanie ciekawosci poznawczej i rozpoznawanie mocnych stron uczniéw.
10. Swietlica posiada wtasne pomieszczenie i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.

11.Szczegoétowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora.
§ 22

1. Uczniowie, ktérzy nie ukonczyli 7 roku zycia sg odbierani ze Szkoly przez rodzicow lub osobe
przez nich upowazniong, wpisang do ,Karty zgtoszenia dziecka do Swietlicy szkolnej”.

2. W wyjatkowych sytuacjach uczniowie mogg by¢ odebrani ze $wietlicy rowniez przez inne osoby,
niewpisane wczesniej do karty zgtoszenia, wytacznie na podstawie pisemnego upowaznienia

przez rodzicéw.
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3. Rodzice oraz osoby przez nich upowaznione majg obowigzek przyprowadzania i odbierania

dzieci zgodnie z czasem pracy Swietlicy.

§23
Stotéwka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuhczych, w szczegdlnosci wspierania
rodzin oraz prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota prowadzi stotdwke przygotowujaca
i wydajgcq obiady.

2. Dopuszcza sie mozliwosé, zaleznie od faktycznych potrzeb, warunkéw organizacyjnych

i finansowych Szkoty, przygotowywania i wydawania innych niz obiady positkow.

O rodzaju przygotowywanych przez stotéwke positkéw decyduje Dyrektor.

Korzystanie przez uczniéw z positkdw w stotdwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

Odptatnosé, o ktoérej mowa w ust. 4 obejmuje koszt surowca sporzadzanych positkdw.

o o A~ w

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
w porozumieniu z Prezydentem Miasta Jaworzna.
7. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czesci optat za positki:
1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegOdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

8. Kwalifikacji na dofinansowane positki dokonuje szkolna komisja kwalifikacyjna.

9. Dopuszcza sie mozliwos¢é pokrywania w catosci lub czesci kosztow positkdw ucznidw
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej przez Rade Rodzicow oraz podmioty
pozaszkolne. Kwalifikacji ucznidw do dofinansowania positkbw dokonuje szkolna komisja
kwalifikacyjna.

10. Positki wydawane sg i spozywane w stotdbwce szkolnej pod opieka wyznaczonych przez
Dyrektora nauczycieli w ustalonych godzinach.

11.Pracownicy Szkoty mogq korzysta¢ z positkdw przygotowywanych w stotéwce na odrebnych
zasadach.

12.0soby korzystajace ze stotowki szkolnej majg obowigzek stosowaé sie do jej regulaminu,

podanego wczesniej do ogdlnej wiadomosci.

§24
Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami

1. Szkota aktywnie wspoidziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, zwanymi dalej
poradniami.
2. Szkota korzysta z konsultacji i doradztwa poradni w zakresie:
1) diagnozowania $rodowiska ucznia,
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
3) podejmowania dziatah wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz wspierania na-

uczycieli w tym zakresie,

29



Statut Szkoty Podstawowej nr 22 w Jaworznie

4) wspierania ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie,
5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniow zwtaszcza tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
3. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi rowniez przez:
1) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskéw rodzicéw dotyczacych przeprowadzenia badan pod
katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania indywidualnego;
2) sporzadzanie opinii dotyczacych przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen w nauce,
probleméw wychowawczych i nauczania indywidualnego;
3) mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych przypadkach;
4) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod katem
niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;
5) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogéw edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych dziecka;
6) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminéw do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajacymi je przepisami;
7) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.
4. Koordynatorem powyzszych dziatan jest w szczegdlnosci pedagog szkolny.
5. Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;
2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i problemow oraz innych umiejetnosci z zakresu ko-
munikacji spotecznej;
3
4

) pomocy psychologicznej;
)

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
)

profilaktyki uzaleznien;

6) edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

6. Poradnie specjalistyczne prowadzg dziatalno$¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny
charakter probleméw z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

7. Na wniosek rodzicow poradnia wydaje opinie miedzy innymi w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych po-
trzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom;

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych w przepisach odreb-
nych.

8. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, na
wniosek rodzicow, poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego, dla
dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi stosowania specjalnej
organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9.Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jaworznie, zwana dalej Poradnig prowadzi
kompleksowe wspomaganie szkoét.
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10. Poradnia wspiera Szkote w rozpoznawaniu jej potrzeb rozwojowych w nastepujacy sposob:
1) pracownik Poradni uczestniczy w diagnozowaniu potrzeb, przy wykorzystaniu danych z kilku zrodet;
2) w diagnozie uczestniczy spotecznos¢ Szkoty;
3) wyniki diagnozy podlegajg analizie i stuzg wybraniu priorytetow rozwoju Szkoty.
11. Poradnia pomaga Szkole w rozwigzywaniu biezgcych probleméw poprzez:
1) umozliwienie Szkole konsultowania sytuacji trudnych.;
2) podejmowanie interwencji kryzysowych lub innych dziatan wspierajacych i wspomagajacych,
odpowiednich do charakteru zgtaszanych problemow.
12. Poradnia pomaga Szkole w ewaluacji planu jej rozwoju.
13.Poradnia wspiera Szkote w analizie skutecznosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
14. Powyzsze dziatania Poradnia podejmuje na uzasadniony wniosek Dyrektora z uwzglednieniem
jej aktualnych mozliwosci organizacyjnych i kadrowych.
15.Poradnia ma prawo do korzystania z potrzebnych do realizacji zadan, informacji bedacych
w posiadaniu Szkoty, a Szkota ma obowigzek je udostepni¢ przy zachowaniu przepiséw
0 ochronie danych osobowych.

§25

1. Szkota realizuje cele i zadania na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy réwniez we wspotpracy z:
1) Policjg poprzez:
a) organizacje spotkan pedagogéw szkolnych, nauczycieli, Dyrektora z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozeh przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci
i mtodziezy w Srodowisku lokalnym,
b) organizacje spotkan tematycznych uczniéw z udziatem policjantéw na temat zagrozen, sposobow
ich unikania, konsekwencji prawnych czynéw karalnych, zasad bezpieczenstwa,
c) pomoc w przygotowaniu uczniéw i przeprowadzaniu egzaminu na karte rowerowa,
d) informowanie policji o zdarzeniach na terenie Szkoty wypetniajacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach demoralizacji dzieci
i mtodziezy,
e) udzielanie przez policje pomocy Szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podfoze
przestepcze probleméw, ktére zaistniaty na terenie Szkoty,
f) wspdlny- Szkoly i Policji- udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich.

2) Sadem dla nieletnich poprzez:
a) kierowanie wnioskoéw o wglad w sytuacije rodzinng ucznia,

b) kontakt kuratoréw sgdowych z pedagogiem szkolnym, wychowawcami, Dyrektorem Szkoty.
3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej poprzez:

)

)
a) rozpoznanie srodowiska ucznia,
b) finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujgcym,
)

¢) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,
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d) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.

4) Osrodkiem Interwencji Kryzysowej poprzez:
a) zgtaszanie interwencji w sytuacjach trudnych, a takze niebezpiecznych zagrazajacych zdrowiu
i zyciu ucznidw, cztonkdw ich rodzin,
b) pozyskiwanie oferty osrodka, propagowanie jej na terenie Szkoty, kierowanie oferty do rodzin
wymagajacych wsparcia.
5) Strazg Miejskg oraz Strazg Pozarng poprzez:

a) organizacje dziatan profilaktycznych na terenie Szkoty, prelekcje dla uczniéw i rodzicow,
b) przeprowadzanie réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozeh czyhajacych na
uczniow, sposoby zapobiegania,
) udziat uczniéw i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod

patronatem tych instytuc;ji.

§26
Organizacja wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem jej funkcjonowania.

2. Szkota umozliwia prowadzenie na jej terenie dziatalnosci innowacyjnej przez podmioty
zewnetrzne w szczegdlnosci takie jak stowarzyszenia, organizacje i wolontariuszy,
w tym zwlaszcza organizacje harcerskie, zwane dalej stowarzyszeniami, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy w zakresie szeroko rozumianej edukaciji,
kultury i sportu. W szkole nie mogq dziata¢ partie i organizacje polityczne.

3. Wspotdziatanie Szkoty ze stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej ma na celu:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci uczniow;
2) ksztaltowanie u ucznidbw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacej aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym i gospodarczym.

4. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie wymaga zgody Dyrekiora Szkoty,
wyrazonej po uprzednim rozpoznaniu przez niego charakteru stowarzyszenia i uzgodnieniu
Zz nim warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust 5.

5. W przypadku, gdy dziatalnos$¢ stowarzyszenia wigze sie z koniecznoscig naktadéw finansowych
ze strony Szkoty, Dyrektor, przed wyrazeniem zgody na podjecie przez nie dziatalnosci, winien
zabezpieczy¢ odpowiednie srodki finansowe.

6. Realizacja celéw i zadan Szkoty w zakresie organizowania dziatalno$ci innowacyjnej polega na
inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatann programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

7. Szczegotowe zasady wprowadzenia innowacji, sposobu jej realizacji i dokumentowania okresla

Dyrektor.
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8. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg do biezgcego monitorowania dziatalnosci stowarzyszenh
na terenie Szkoly ze szczegélnym uwzglednieniem poziomu jej merytorycznego

i wychowawczego oraz bezpieczenstwa uczniow.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 27

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw administracji i pracownikéw obstugi
w wymiarach czasu pracy oraz na stanowiskach zgodnie z zatwierdzonym na dany rok szkolny
arkuszem organizacyjnym Szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ pracownika na stanowisku pomocy
nauczyciela, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

§ 28

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakosc tej pracy i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
3. Do zadanh nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z wybranym
programem nauczania, programem wychowawczo- profilaktycznym Szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jakos¢ tej pracy;
2) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez
prowadzenie ré6znorodnych form oddziatywania;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacj;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania, zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
6) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
7) zapewnienie bezpieczehstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie zaje¢
przez nig organizowanych;
8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy, przestrzeganie przepisow ogoélnych i procedur obowigzujacych w Szkole;
9) wzbogacanie warsztatu pracy, dbanie o powierzone mu pomoce, sprzet i pomieszczenia;
10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
11) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw w oparciu o rozpoznane

potrzeby, eliminowanie ich przyczyn;
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12) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

13) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

14) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

15) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcej na celu
rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidéw klas I-Ill szkoty podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,
16) prowadzenie wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;
17) wspotpraca z Poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegoélnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;
18) wspodtpraca ze specjalistami swiadczacymi w szczegdlnosci pomoc psychologiczno—pedagogiczng
i zdrowotng;
19) planowanie wiasnego rozwoju, podnoszenie i aktualizowanie wiasnej wiedzy i umiejetnosci
pedagogicznych, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
20) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z realizowanego programu nauczania
i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, poznania i ustalenia jego potrzeb rozwojowych,
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych, jego zachowania i postepéw w nauce;
21) wspotdecydowanie w sprawach nagrdd, wyréznien i kar;
22) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
23) realizacja zalecen Dyrektora i podmiotéw kontrolnych;
24) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
25) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,
rekreacyjno-sportowym lub integracyjnym;
26) udziat w pracach zwigzanych z organizacjg i przeprowadzaniem egzaminu ésmoklasisty,
27) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej, statutowe;,
dziatalnosci Szkoty;
28) decydowanie w sprawach: doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw, programéw
nauczania i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
29) oceniania biezacego, srédrocznego, rocznego postepdw swoich ucznidw;
30) kontrolowanie obecnosci uczniéw;
31) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

)

32) przygotowywanie sie do zajeé dydaktycznych i wychowawczych;
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33) opracowywanie planéw dydaktycznych zgodnie z programami nauczania;

34) dbatos¢ o poprawnosc¢ jezykowg uczniéw;

35) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny w poszanowaniu Konstytuciji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

36) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnych z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras i $wiatopogladdw;

37) troska o estetyke pomieszczen;

38) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.
4. Nauczyciel w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych jest objety ochrong
przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach przewidzianych w Kodeksie
Karnym. Dyrektor i organ prowadzacy Szkote musza z urzedu wystgpi¢ w obronie nauczyciela,

ktérego prawa zostang naruszone.

§29

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét. Przewodniczgcym zespotu
jest wychowawca oddziatu.
2. Zadaniem zespotu oddziatowego jest w szczegdlnosci:
1) analizowanie mozliwosci i potrzeb ucznidéw oddziatu;
2) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;
3) wybér podrecznikéw z uwzglednieniem specyfiki oddziatu oraz potrzeb i mozliwosci uczniow;
4) opracowanie sposobéw dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, ustalanie
sposobdéw zapobiegania niepowodzeniom szkolnym;
5) tworzenie planu pracy wychowawczej spdjnego z programem wychowawczo - profilaktycznym
Szkoty;
6) wnioskowanie o kierowanie ucznia do poradni psychologiczno —pedagogicznej;
7) analizowanie diagnoz prowadzonych przez nauczycieli oraz opinii poradni psychologiczno
-pedagogiczne;j i ustalanie sposobu realizacji zalecen, w tym propozycji form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
8) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) analizowanie efektow ksztatcenia w danym oddziale, w tym postepdw ucznidw w ramach udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) rozwiazywanie trudnych probleméw wychowawczych;
11) podejmowanie interwencji wychowawczych i wspotdziatanie z rodzicami.
3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego i oddziatowego kieruje praca zespotu

i odpowiada za prowadzenie stosownej dokumentacji zespotu.
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§30

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespoty przedmiotowe.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na
whniosek zespotu.
3. Zespot przedmiotowy realizuje wtasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym
na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.
4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, w szczegdlnosci:
1) uzgadnianie szczegétowych wymagan edukacyjnych i kryteribw oceniania uczniéw;
2) ustalanie sposobdw i opracowanie narzedzi badan osiggniec;
3) analizowanie osigganych efektéw ksztatcenia;
4) analiza programow nauczania pod katem spetniania warunkéw dopuszczenia do uzytku szkolnego,
analiza i wybor podrecznikow szkolnych;
5) opracowywanie planu pracy dydaktycznej z uwzglednieniem specyfiki, mozliwosci danego zespotu
klasowego;
6) monitorowanie realizacji podstaw programowych;
7) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programoéw nauczania, innowacji pedagogicznych;
8) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
9) dzielenie sie wiedza, doswiadczeniami zdobytymi w ramach réznych form doskonalenia
zawodowego;
10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
11) planowanie i przygotowywanie konkurséw przedmiotowych;
12) stymulowanie rozwoju uczniéw.
5. Zadania zespotu wychowawczego obejmujg w szczegdlnosci:
1) dokonywanie systematycznej oceny sytuacji wychowawczo — opiekunczej Szkoty;
2) przygotowywanie opinii lub wnioskéw w sprawach wychowawczych i opiekunczych na posiedzenia
Rady Pedagogicznej;
3) rozwigzywanie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych na terenie Szkoty;
4) dzielenie sie wiedzg z zakresu wychowania i opieki pozyskang na szkoleniach zewnetrznych.
6. Podsumowanie pracy zespotéw odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolny zebrania
Rady Pedagogiczne;.
7. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ w czasie roku szkolnego inne zespoty problemowo- zadaniowe
zgodnie z potrzebami Szkoty.
8. Nauczyciele tworzg komisje i grupy:
1) statutowq i regulaminowg;
2) wnioskowa;

)
)
3) socjalng;
4) inwentaryzacyjna;
)

5) do spraw redagowania strony internetowej;
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6) do spraw szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty.
§31

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale, ktory petni funkcje wychowawcy klasy zwany dalej ,wychowawcg’.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Obowigzkiem wychowawcy jest poznanie $rodowiska domowego uczniéw oraz dostosowanie
form oddzialywania wychowawczego do wieku uczniéw, ich potrzeb z uwzglednieniem
uwarunkowan srodowiskowych szkolnych i pozaszkolnych.

4. Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami oraz Dyrektorem
Szkoty, kierujac pracg wychowawczg w podleglym mu oddziale.

5. Wychowawca odpowiada za wtasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno — wychowawcze;.

6. Do zadah wychowawcy, realizowanych w odniesieniu do uczniéw jego oddziatu, nalezy
w szczegodlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej i dydaktycznej nad uczniami poprzez:

a) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,

b) tworzenie warunkéw wspomagajacych ich rozwaj,

c) przygotowywanie uczniéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

d) rozwijanie u uczniéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow,

€) wspomaganie ucznidow majacych problemy szkolne,

f) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym oraz pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

g) przekazywanie na biezaco roznych komunikatéw i informaciji,

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
rozwijajgcych ucznidw i integrujgcych zespdét klasowy;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw, informowanie ich o postepach w nauce
i zachowaniu ucznidéw poprzez indywidualne rozmowy, zebrania, angazowanie rodzicow w zycie
oddziatu i szkoty;

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci ucznidw, ich probleméw zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien, organizujac odpowiednie formy tej wspotpracy;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

6) zapoznawanie rodzicow z planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi zespotu klasowego,
Statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi;

7) sledzenie postepdw w nauce ucznidw;

8) dbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia oraz sprawdzanie i wyjanianie przyczyny

nieobecnos$ci uczniéw na obowigzkowych zajeciach szkolnych;
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9) ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajgcych sie na tolerancji poszanowaniu
godnosci osobistej;

10) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie;

11) powiadamianie o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej ocenie nagannej zachowania na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;

12) powiadamianie ucznia i rodzicéw, z wyprzedzeniem co najmniej czternastu dni kalendarzowych przed
dniem w ktérym odbedzie sie zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej, o przewidywanych dla
niego ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

13) informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw, o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

14) wykonywanie zleconych przez Dyrektora czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy,
a w szczegolnosci prowadzenie dziennika lekcyjnego, dokonywanie wpiséw w arkuszach ocen
uczniow oraz wypisywanie swiadectw szkolnych;

15) pedagogizowanie rodzicéw w ramach pracy wychowawcze;.

7. Wychowawca oddzialu ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony kadry kierowniczej Szkoty, doswiadczonych czionkéw Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie podmiotéw oswiatowych
oraz takich jak: Policja, Straz Miejska, Sad Rodzinny, Stuzba Zdrowia i inne.

8. Dyrektor przydziela poczatkujacym nauczycielom — wychowawcom doswiadczonego opiekuna

z ramienia Rady Pedagogicznej.

§32

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:
1) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
a) gromadzenie, opracowywanie i ewidencja zbiorow,
b) wypozyczanie i udostepnianie zbiorébw uczniom i nauczycielom, udzielanie informac;ji
bibliotecznych, bibliograficznych i katalogowych,
c) przyjmowanie do Szkoty, ewidencjonowanie, przechowywanie i wypozyczanie podrecznikdéw
zgodnie ze szczegotowymi warunkami korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okreslonymi przez Dyrektora Szkoty oraz prowadzenie okreslonej przepisami
dokumentaciji,
d) konserwacja i selekcja zbioréw,
e) prowadzenie ksiag inwentarzowych ksiegozbioru, rejestru ubytkow,
f) przeprowadzanie wraz z komisja inwentaryzacyjng inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa dziennej, miesiecznej
i rocznej,
h) planowanie pracy i przygotowywanie sprawozdan z pracy biblioteki,
i) przygotowywanie regulaminédw dotyczacych w szczegdlnosci wypozyczania materiatdw
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bibliotecznych, korzystania z czytelni,
j) dokonywanie zakupu ksigzek,
k) aktualizowanie gazetek bibliotecznych,
I) dbatos¢ o porzadek i estetyke lokalu bibliotecznego.
2) w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;:
a) prowadzenie katalogu alfabetycznego,
b) prowadzenie teczek tematycznych,
¢) udostepnienie ksiegozbioru podrecznego,
d) wzbogacanie zbioréw bibliotecznych zgodnie z systematycznie diagnozowanymi potrzebami uczniéw
i nauczycieli,
e) prenumerata czasopism pedagogicznych i naukowych,
f) stopniowe przeksztatcanie biblioteki w szkolne centrum informacii,
g) dostosowywanie funkcji i zadah biblioteki do oczekiwan czytelnikbw w miare mozliwosci
organizacyjnych i finansowych placéwki.
3) W zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie:
a) organizowanie konkurséw czytelniczych,
b) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych i zaje¢ pozalekcyjnych promujacych ciekawag ksiazke
z wykorzystaniem metod aktywizujgcych i multimediow,
c) prezentowanie zbioréw w postaci wystawek tematycznych, gazetek sciennych,
d) prowadzenie kota bibliotecznego,
e) wspotuczestniczenie w realizacji podstawy programowej,
f) rozpoznawanie i umiejetne kierowanie fascynacjami literackimi uczniéw, indywidualne doradztwo
w doborze lektur, przygotowywanie uczniéw do konkurséw na réznych szczeblach,
g) upowszechnianie czytelnictwa poprzez promowanie dziatan biblioteki w szkole i Srodowisku: wystawy,
imprezy srodowiskowe, spotkania literackie, Dni Otwarte Biblioteki, itd.,
h) diagnozowanie zainteresowan uczniéw poprzez prowadzenie z nimi rozméw, wywiadéw, ankiet, na
temat przeczytanych i poszukiwanych ksigzek,
i) wspotpraca z innymi nauczycielami w celach rozpoznawania i pogtebiania zainteresowan czytelniczych
uczniow,
j) wspétpraca z innymi placowkami kulturalnymi organizujgcymi dla uczniéw zajecia, warsztaty, prelekcje,
projekty edukacyjne, stuzgce rozwojowi zainteresowan czytelniczych.
4) W zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;
a) udziat biblioteki w 2zyciu szkoly- wiaczanie sie w organizacje kulturalnych, regionalnych
i Srodowiskowych oraz realizacje zadan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programow pracy szkoty, inicjatywy bibliotekarzy,
b) otaczanie opiekg uczniéw uzdolnionych i przejawiajacych trudnosci w nauce, zwtaszcza w czytaniu,
c) wspotprace z wychowawcami oddziatow i pedagogiem szkolnym w celu efektywnej realizaciji
powyzszych zadan,

d) nawigzywanie, w miare mozliwosci, wspotpracy z rodzicami uczniow,
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€) propagowanie dziedzictwa kultury narodowe;j i regionalnej wérdéd uczniéw m.in. poprzez organizowanie
wyj$¢ do placéwek kulturalnych,

f) inspirowanie indywidualnej twdrczosci ucznidw.
§33

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych zgodnie z opracowanymi indywidualnymi i grupowymi planami
terapii logopedycznej;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia poprzez:

a) udzielanie porad w zakresie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej oraz eliminowania juz istniejacych dysfunkcji,

b) organizowanie spotkan ze specjalistami,

¢) biezace informowanie rodzicéw o postepach dziecka i sposobach pracy w domu,

d) organizowanie lekcji otwartych.

4) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

5) prowadzenie stosownej dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) przeprowadzenie diagnozy rocznej ucznia w celu wskazania dalszego zakresu dziatan logopedycznych
lub w przypadku wyeliminowania zaburzen - wydania decyzji o mozliwosci zakohczenia logoterapii
przez ucznia;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

b) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wynikajacych z zaburzen logopedycznych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§34

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w klasach i Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
Szkoty;

3) koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) kontaktowanie sie z rodzicami, wspieranie ich w rozwigzywaniu sytuacji trudnych wychowawczo;

6) prowadzenie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatahn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

11) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego;

12) organizowanie zaje¢ profilaktycznych, zwtaszcza w zakresie profilaktyki uzaleznien; koordynowanie lub
realizowanie gotowych programéw profilaktycznych;

13) pomoc nauczycielom w opracowaniu metod pracy z uczniem majacym specyficzne trudnosci w uczeniu
sig;

14) stata wspétpraca z instytucjami, w szczegdlnosci z:

a) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

b) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

c) Sagdem Rodzinnym,

d) Osrodkiem Interwenc;ji Kryzysowej,

e) Komenda Miejskg Policji.

§35

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
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mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

c) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem ds. ksztatcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji IPET ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowanie sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobér metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajace;.

§ 36

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badanh i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 37

1. Do zadan nauczyciela wspodtorganizujgcego proces ksztalcenia (tzw. nauczyciela
wspomagajacego) nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;
2) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
Z niepetnosprawnoscia, niedostosowanymi oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym =zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form
i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne

i socjoterapeutyczne.

§38

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania

efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we

wspétpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§39

1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw przebywajacych w sSwietlicy, zapewnienie wychowankom
zorganizowanej opieki wychowawczej;

2) czuwanie nad estetyka i dekoracjg swietlicy;

3) uktadanie planu pracy swietlicy na kazdy rok szkolny;

4) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej, pomoc w przygotowaniu do zaje¢, w odrabianiu zadah domowych;

5) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw;

6) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty
oraz innych uczniéw;

7) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci;

8) wdrazanie do wartosciowego spedzania czasu wolnego, wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki
i zabawy;

9) organizowanie pomocy dla uczniéw z rodzin najubozszych;

10) organizowanie wspétpracy z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i rodzicami;

11) podejmowanie wspotpracy z instytucjami wspomagajgcymi szkote;

12) prowadzenie dokumentac;ji sSwietlicy;

13)

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
§40

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie potrzeb ucznibw w zakresie doradztiwa zawodowego oraz systematyczne
analizowanie informacji o zapotrzebowaniu na pracownikéw, prognoz rynku pracy i wynikow
monitorowania karier absolwentéw, a takze wykorzystywanie tych informacji w dziataniach
doradczych;
2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztafcenia i zawodu, z uwzglednieniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
3) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wfasciwych
dla danego etapu ksztatcenia oraz koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej
przez Szkofe;
4) wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego w dziataniach realizowanych na

rzecz uczniow i ich rodzicéw;
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5) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatow oraz innymi specjalistami w celu
zapewnienia ciggto$ci dziatan zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw oddziatow i innych specjalistow w realizacji dziatan
Z zakresu doradztwa zawodowego oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspotpraca z podmiotami wspierajgcymi doradztwo zawodowe, w szczegdlnosci z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, publicznymi stuzbami

zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia i pracodawcami.
§41

1. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi do obowigzkéw, ktérych
w szczegolnosci nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) przestrzeganie statutu i innych obowigzujacych w Szkole aktéw prawnych, w tym regulaminéw
i zarzadzen Dyrektora;
3) poszanowanie mienia szkolnego i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem;
4) rzetelne wykonywanie biezgcych polecen Dyrektora Szkoty;
5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzegania ustalonego w Szkole porzadku.
2. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczehstwa pracownicy administracji i obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja;
1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajgcych na stan
bezpieczenstwa ucznidw;
2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) uczestnictwo w szkoleniach i instruktazach dotyczacych bhp i ppoz.;
4) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez zgtaszanie tych
zachowan Dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom;
5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidow ze Szkoty;
6) monitorowanie wejscia na teren Szkotly i obecnosci na nim oséb spoza spotecznosci szkolne;.
3. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikéw administracii
i obstugi okresla regulamin pracy obowigzujgcy w Szkole.
4. Tworzenie w Szkole stanowisk administracyjno-obstugowych w zakresie ustalonym ustawg
o pracownikach samorzadowych wymaga zgody organu prowadzgcego.
5. Rodzaj stanowisk administracyjno-obstugowych oraz ich wymiary ustala sie w arkuszu

organizacyjnym zatwierdzanym na dany rok szkolny przez organ prowadzacy.
§42

1. Nauczyciele zapewniajg uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote na jej terenie oraz poza nim.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystapieniem do
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zajec.

3. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Szkoty przez ucznia niezwiocznie
zawiadamia o tym fakcie wychowawce oddziatu lub pedagoga szkolnego oraz rodzicéw.

4. Zwolnienie ucznia z jednych lub kilku zaje¢ lekcyjnych regulujg przepisy ,Procedury zwalniania
ucznia lekcji przez rodzicéw w Szkole Podstawowej nr 22 w Jaworznie”.

5. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zaje¢
oraz powiadomienia rodzicow poszkodowanego ucznia.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do skontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ przed ich
rozpoczeciem pod katem wystgpienia ewentualnych zagrozen.

7. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi
na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoty.

8. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty peitng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczehnstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych- kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do aktywnego petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich
zaje¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego przez Dyrektora
harmonogramu.

10.Nauczyciele wychowania fizycznego petnig takze dyzury przy szatniach przy sali gimnastyczne;.

11.Nauczyciele uczacy w klasach I-lll zapewniajg ciggtg opieke nad uczniami oddziatu, w ktérych
sg wychowawcami podczas zaje¢ i przerw.

12.Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel wyznaczony przez organizujgcego
zastepstwo.

13.W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie prébng ewakuacje ucznidw i pracownikow.

14.Wychowawcy oddziatbw majg obowigzek zapoznaé ucznibw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w Szkole.

15.W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdétowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

16.Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju uczniéw
i ich bezpieczenstwa.

17.Pracownik  Szkoly, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

18.W przypadku ztego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest co najmniej jeden
Z jego rodzicéw. Uczen pozostaje pod opiekg pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po niego
rodzica.

19.Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

20.W Szkole obowigzujg warunki pobytu zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed

przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjig i innymi przejawami patologii spotecznej,
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a w szczegolnosci:

1) zakaz wstepu na teren Szkoty osobom nietrzezwym lub pod wptywem innych uzywek;
2) legitymowanie petentéw (os6b nieznanych) przez osobe dyzurujgcag na portierni;
3) zgtoszenie na portierni przez petenta celu przybycia i osoby, do ktérej sie przybywa (nie wymaga
zgtoszenia odbiér dziecka);
4) poruszanie sie oséb obcych i rodzicédw po budynku Szkoty- tylko za zgodg lub w towarzystwie
pracownika Szkoty;
5) poruszanie sie oséb odprowadzajacych lub odbierajgcych dzieci ze Szkoty wytacznie w ,strefie
rodzica” (hol na parterze); zakaz przebywania na korytarzach szkolnych podczas zaje¢;
6) przeprowadzanie spotkan rodzicow z nauczycielami w wyznaczonych salach po uprzednim
pisemnym lub telefonicznym ustaleniu terminu;
7) zakaz spotkan nauczyciela z rodzicami w czasie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i dyzuréw
nauczyciela;
8) patrolowanie, w uzasadnionych przypadkach, przez Policje/Straz Miejska, terenu wokot budynku
podczas wieczornych imprez szkolnych,
9) posiadanie przez ucznia biorgcego udziat w imprezie klasowej lub szkolnej, odbywajacej sie po
zakonczonych zajeciach - pisemnej zgody rodzicow na udziat w imprezie oraz oswiadczenia o ich
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka w drodze na impreze i w drodze powrotnej do domu.

21. W szkole dziatalno$¢ na rzecz bezpieczenstwa prowadzi koordynator ds. bezpieczenstwa, do

ktérego zadan nalezy w szczegdélnosci:

1) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa poprzez:
a) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie
bezpieczenstwa,
b) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw, wynikajgcych
z potrzeb Szkoty,
c) organizowanie wspotpracy z rodzicami uczniéw i srodowiskiem na rzecz poprawy bezpieczenstwa
dzieci,
d) nawigzywanie wspotpracy z odpowiednimi stuzbami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi
i Srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwigzywania problemoéw wychowawczych i opiekunhczych dzieci,
a takze udzielanie pomocy nauczycielom w nawigzaniu tejze wspotpracy,
2) organizowanie badan diagnozujgcych stan bezpieczenstwa w szkole i pojawiajacych sie
uzaleznien, przeprowadzanie analizy zebranych danych i formutowanie wnioskéw do realizaciji
zgodnie z potrzebami Szkoty;
3) wnioskowanie o ujecie niezbednych priorytetow dotyczacych poprawy bezpieczenstwa w planie
pracy Szkoty;
4) dbatos¢ o prawidiowe opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;
5) promowanie zdrowego i bezpiecznego trybu zycia poprzez realizacje programéw i projektow
profilaktycznych o tej tematyce;
6) Scista wspétpraca z pracownikami Szkoty, ktérzy z racji petnionej funkcji albo wyksztatcenia

kierunkowego moga wnies¢ duzy wktad bezpieczenstwo w Szkole, tj. Dyrektorem Szkoty, specjalistg
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ds. bhp, Spotecznym Inspektorem Pracy, pielegniarkg szkolna, nauczycielami wychowania fizycznego,

opiekunem pracowni komputerowe;j.

Rozdziat 6
Organizacja i formy wspoétdzialania szkoty z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
§43

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Wspétpraca Szkoty z rodzicami odbywa sie przez:
1) zebrania wychowawcow z rodzicami;
2) bezposrednie rozmowy indywidualne;
3) konsultacje dla rodzicow;
4) uchylony
5) kontakty z pedagogiem, psychologiem oraz doradca zawodowym;
6) spotkania z ekspertami organizowanymi przez Szkote;
7) kontakty z wykorzystaniem dostepnych Srodkéw komunikacji, w szczegdlnosci dziennika
elektronicznego, telefonu i poczty tradycyjnej lub elektronicznej;
8) w ramach dziatalnosci Rady Rodzicow;
9) udziat rodzicow w zyciu szkoty np. w uroczystosciach, imprezach klasowych i szkolnych, akademiach,
konkursach;
10) wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych;
3. Spotkania z rodzicami odbywajg sie wedtug ustalonego przez Dyrektora harmonogramu,
podanego na poczatku roku szkolnego do publicznej wiadomosci, a takze w razie uzasadnionej
potrzeby na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
4. Wspodtpraca z rodzicami w celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw ksztatcenia
i wychowania uczniéw uwzglednia prawo rodzicéw w szczegdlnosci do:
1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce,
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;
2) kontaktow z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;
3) wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnos$ci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dziecku;
4) pomocy w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dziecka;
5) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole;
6) wgladu i sporzadzenia kopii dokumentacji dotyczacej oceniania dziecka;
7) uzyskiwania na poczatku roku szkolnego informacji o:
a) wymaganiach edukacyjnych warunkujacych otrzymanie przez ucznia ocen $rédrocznych i rocznych
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programéw nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania,

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

48



Statut Szkoty Podstawowej nr 22 w Jaworznie

8) uzyskania informacji od nauczycieli przedmiotéw i wychowawcy o otrzymanych ocenach $rédrocznych
oraz przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

9) zapoznania sie z dokumentami regulujacymi prace Szkoty, w szczegolnosci jej statutem i programem
wychowawczo- profilaktycznym;

10) decydowania o udziale dziecka w lekcjach religii;

11) decydowania o udziale dziecka w kotach zainteresowan i zajeciach dodatkowych;

12) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

13) wyrazania i przekazywania za posrednictwem Rady Rodzicow organowi prowadzacemu Szkote oraz
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat jej pracy;

14) pracy w Radzie Rodzicow.

5. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zapisaniem ich dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne; a takze udziatu w réznych formach
nauki zdalnej;

3) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w Szkole w terminie do 7 dni od dnia jego powrotu do Szkoty,
przez przekazanie usprawiedliwienia wychowawcy oddziatu, z zastrzezeniem, ze:

a) usprawiedliwienie skfada sie w formie pisemnej za posrednictwem modutu e-Usprawiedliwienia
w dzienniku elektronicznym i wskazuje sie w nim date nieobecnosci oraz jej wymiar, okreslony w
dniach lub godzinach, w przypadku nieobecnos$ci na czesci zajec;

b) dopuszcza sie sktadanie usprawiedliwiern w formie papierowej, z zachowaniem wymogoéw, o ktoérych
mowa w ust.5 pkt 3 a.

4) informowania, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora o realizacji obowigzku szkolnego
poza granicami kraju- dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo
za granicg;

5) zapewnienia warunkéw nauki okreslonych na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, dotyczacego realizowania przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg;

6) zapewnienia dziecku niezbednych pomocy oraz warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zaje¢ szkolnych;

7) dbatosci o wypehianie przez dziecko obowigzkéw szkolnych;

8) systematycznego $ledzenia postepow edukacyjnych, frekwencji oraz biezgcych komunikatéw szkoty za
posrednictwem dziennika elektronicznego, w tym zapoznawania sie z informacjami o zagrozeniach
ocenami niedostatecznymi oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

9) uchylony;

10) troszczenia sie o zdrowie i rozwéj psychofizyczny dziecka;

11) zapewnienia dzieciom najmtodszym opieki w drodze do i ze Szkoty;

12) uczestniczenia w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez Szkote;

13) systematycznego uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca, nauczycielami i Dyrektorem;
14) wspoétpracy za Szkotg w sytuacjach wymagajacych interwencji;

15) wspierania Szkoty w dziataniach wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych;

16) respektowania regulamindw i procedur wewnatrzszkolnych;
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17) stosowania ustalonego wzoru zwolnienia dziecka z lekcji, zawierajgcego oswiadczenie o przejeciu
peinej odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo dziecka oraz jego samodzielny powrdt do domu
w godzinach, w ktérych powinno uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych:

a) zwolnienie nastepuje na pisemng prosbe rodzica, przestang przed rozpoczeciem zajec, z ktérych uczen
ma by¢ zwolniony, za pos$rednictwem modutu e-usprawiedliwien w dzienniku elektronicznym do
wychowawcy oraz nauczycieli prowadzgcych te zajecia,

b) dopuszcza sie ztozenie zwolnienia w formie papierowej, przekazanego osobiscie wychowawcy lub
nauczycielowi prowadzgcemu zajecia, z ktérych uczeri ma by¢ zwolniony, z zachowaniem wymogow,

0 ktérych mowa w pkt 17.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly
§44

Prawa ucznia

1. Uczeh ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztalcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
4) zapoznania sie ze Statutem Szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujgcymi w Szkole;
5) zapoznania sie z programem nauczania, kryteriami oceniania osiggnie¢ i wymaganiami
edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania;
6) poznania ustalonych przez nauczycieli sposobow sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;
7) uczestnictwa w pracach Samorzgdu Uczniowskiego oraz innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole;
8) opieki wychowawczej;
9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladoéw, mysli, przekonan, z poszanowaniem godnosci innych
0s0b;
10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu
lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;
11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac
kontrolnych;
12) jawnej i umotywowanej oceny;
13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek podczas przerw srodlekcyjnych, a w okresie
Swiat i ferii by¢ zwolnionym od zadah domowych;
14) opieki higienistki szkolnej;

poszanowania przekonan religijnych;

15)

16) nauki religii lub etyki w szkole;

17) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
18)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
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19) uczestniczenia w imprezach szkolnych i klasowych, dotyczy to réwniez ucznia realizujgcego
obowigzek szkolny poza Szkotg;
20) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie w Szkole;
21) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;
22) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez Szkofe;
23) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
24) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, innym nauczycielom, Dyrektorowi
Szkoty swoich problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
25) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
26) zwrdcenia sie do nauczyciela o pomoc w przypadku trudnosci w opanowaniu materiatu;
27) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;
28) reprezentowania spotecznosci szkolnej w poczcie sztandarowym (warunkiem uczestnictwa sg
bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu);
29) uczestnictwa w zebraniu Rady Pedagogicznej z inicjatywy Dyrektora, wychowawcy lub samego
ucznia po uprzednim uzgodnieniu problematyki wystgpienia z wychowawcg lub opiekunem
organizaciji;
30) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej;
31) reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
32) do ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;
33) rownego traktowania, poszanowania swojej godnosci i nietykalnosci osobiste;.
2. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzice moga ztozy¢é skarge do
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.
3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice sktadajg skarge w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od powziecia
wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;

3) Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 7 dni, od dnia wptyniecia skargi do
sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Szkoty moze wykorzysta¢ opinie pedagoga,
wychowawcy oddziaty danej klasy, nauczycieli, innych uczniéw oraz ich rodzicéw;

5) Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedzZ na pismie;

6) decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczgcej naruszenia praw ucznia jest ostateczna.

§45

Obowiazki ucznia

1. Obowigzkiem kazdego ucznia jest w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie obowigzujgcego w szkole prawa np. regulaminéw, uméw przedmiotowych, zapisow
Statutu Szkoty;
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2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych (m.in. powtarzanie i utrwalanie zdobytych
wiadomosci i umiejetnosci; uzupetnianie na biezgco brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na
zajeciach; przynoszenie niezbednych przyboréw i materiatow);

4) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikdéw Szkoty;

5) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zajec;

6) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych, nie spdznienie sie;

7) sumienne wypetnianie obowigzkéw dyzurnego klasowego lub szkolnego;

8) dostosowanie sie do polecen nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi Szkoty podczas
pobytu w Szkole (korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych);

9) dbanie o piekno mowy ojczyste;j;

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) dbanie o porzadek oraz fad w klasie i Szkole;

12) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

13) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

14) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegdw; nieuleganie natogom
i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

15) reagowanie na zachowania, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ucznia i innych oséb;

16) dbanie o estetyczny i schludny wyglad na co dzien;

17) noszenie obowigzujacego stroju szkolnego;

18) noszenie podczas uroczystosci stroju galowego;

19) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

20) godne i kulturalne zachowywanie sie w Szkole i poza nig;

21) aktywne uczestniczenie w zyciu klasowym i szkolnym;

22) systematyczne przekazywanie informacji od wychowawcy i innych nauczycieli do rodzicéw;

23) dostarczenie wychowawcy pisemnego usprawiedliwiania rodzicow dotyczgacego nieobecnosci
w szkole w terminie 7 dni od powrotu do Szkoty- w przypadku usprawiedliwienia w formie papierowej;
24) w razie zwolnienia z lekcji niezwloczne przediozenie wychowawcy Ilub nauczycielowi
prowadzacemu lekcje, z ktérej ma by¢ zwolniony, stosownej pisemnej prosby rodzica; w przypadku
zwolnienia w formie papierowej;

25) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

27) szanowanie przekonan, pogladéw i godnosci drugiego cztowieka.

28) przestrzeganie zakazu fotografowania, filmowania, nagrywania obrazu i dzwieku — w tym
telefonem komérkowym — innych oséb — bez ich wiedzy i zgody oraz rozpowszechniania ich
wizerunku, zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdéw
i innych form wypoczynku organizowanego przez Szkofe;

2. Ucznidéw obowigzuje noszenie stroju odpowiadajgcego zapisom:

1) str6j szkolny: ubranie czyste i schludne oraz antyposlizgowe sportowe obuwie zamienne,

2) stréj odswietny tzw. ,strdj galowy”: biata bluzka lub koszula, czarna lub granatowa spddnica lub

spodnie. Strdj galowy obowigzuje ucznia podczas wyznaczonych uroczystosci szkolnych i imprez

okolicznosciowych.
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3. W Szkole zabronione jest w szczegdlnosci:
1) noszenie stroju niezgodnego z zasadami ustalonymi w ust.2;
2) propagowanie swoim wygladem tresci wulgarnych, szerzenia nietolerancji, przemocy, uzywania
srodkéw odurzajacych itp. (rowniez w jezyku obcym);
3) noszenie bizuterii, ktéra moze zagraza¢ bezpieczenstwu;
4) przynoszenie przedmiotdow niebezpiecznych (np. nozy, paralizatoréw, niebezpiecznych srodkéw
chemicznych itp.);
5) przynoszenie, czestowanie, rozprowadzanie, uzywanie lub spozywanie: alkoholu, papieroséw,
e- papieroséw, srodkéw odurzajgcych, narkotykéw itp.;
6) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;
7) uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zwrotow;
8) niszczenie mienia szkolnego oraz wspolnej i cudzej wtasnosci;
9) samowolne opuszczanie szkoty w czasie trwania planowanych zaje¢ edukacyjnych i w czasie przerw;
10) samowolne oddalania sie od grupy ucznidw w czasie wycieczek, imprez i zorganizowanych wyjs¢
poza teren szkoty;
11) fatszowanie dokumentéw szkolnych (np. podrabianie podpiséw, dopisywanie ocen, przedstawianie
fatszywego zwolnienia od rodzicow);
4. Na terenie Szkofy ucznidw obowigzujg nastepujgce zasady korzystania z telefonéw
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych:
1) Obowigzuje catkowity zakaz korzystania przez ucznidow z prywatnych telefonéw komdrkowych
(réwniez w celach pfatniczych) oraz innych osobistych urzgadzen elektronicznych posiadajgcych funkcje
rejestracji obrazu, dzwieku lub fgcznosci z siecig internetowg (w tym m.in. smartfonéw, smartwatchow,
tabletow, stuchawek bezprzewodowych).
2) W przypadku koniecznosci wykorzystania urzgdzen elektronicznych podczas zaje¢, uczniowie
korzystajg wytgcznie z urzgdzeni udostepnionych przez szkofe, na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.
3) Zakaz, o ktérym mowa w pkt 1, obowigzuje podczas:
a) zajec¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;
b) przerw miedzylekcyjnych;
¢) pobytu w Swietlicy szkolnej i bibliotece;
d) wyjsc i wycieczek szkolnych, z zastrzezeniem pkt 4.
4) Kierownik wycieczki moze zezwoli¢ uczniom na korzystanie z telefonéw komdrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych w nastepujgcych sytuacjach:
a) podczas przejazdu autokarem lub autobusem z zastrzezeniem zakazu nagrywania i fotografowania
uczestnikow wycieczki, nauczycieli oraz przedstawicieli przewoZznika;
b) wykonywania zdje¢ podczas zwiedzania — wyfgcznie na wyrazne, ustne polecenie kierownika
wycieczki, w $cisle wyznaczonym czasie i celu edukacyjnym.
¢) w czasie wolnym, na zasadach okreslonych przez kierownika wycieczki.
5) Przepisu pkt 1 nie stosuje sie w przypadku:
a) ucznia, ktéry ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegoblne potrzeby

wymagajgce korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego Ilub aplikacji mobilnej — na
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podstawie pisemnej zgody dyrektora szkoty udzielonej na wniosek rodzica, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
b) w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia oséb przebywajgcych w szkole lub
uczestniczacych w zajeciach poza szkofa, a takze w przypadku zagroZzenia mienia.
6) Uczniowie wnoszacy urzadzenia, o ktérych mowa w pkt. 1, na teren szkoty, majq obowigzek
catkowitego ich wytqczenia (wyciszenie lub tryb samolotowy sg niewystarczajgce) przed wejsciem do
budynku szkoty, az do chwili jej opuszczenia.
7) Urzadzenia te przez caly czas pobytu w szkole muszg znajdowac sie w indywidualnej szafce
szkolnej lub w plecaku ucznia.
8) Telefony oraz inne urzgdzenia elektroniczne przynoszone przez uczniéw na teren szkoty powinny
by¢ odpowiednio zabezpieczone i przechowywane. W przypadku niewtasciwego zabezpieczenia lub
pozostawienia ich bez nadzoru, ewentualne konsekwencje wynikajgce z ich uszkodzenia, zaginiecia
lub kradziezy pozostajq po stronie wtasSciciela.
9) Podczas pobytu ucznia w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez wychowawce, szkolng
pielegniarke i sekretariat szkoty.
10) W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu okreslonego w pkt 1, stosuje sie nastepujgce
Srodki wychowawcze:
a) kazdorazowe wpisanie uwagi do dziennika;
b) obnizenie oceny klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopierr w przypadku powtarzajgcych sie
uwag.
11) W przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia zakazu, uczen ma obowigzek dobrowolnie
okazaC i wytgczy¢ urzadzenie na zadanie nauczyciela. W razie odmowy ucznia, nauczyciel
niezwtocznie powiadamia wychowawce oraz dyrektora szkoty, a takze wzywa rodzicow (opiekundéw
prawnych) do pilnego stawiennictwa w placéwce.
12) Pracownicy szkofy nie majg prawa do samodzielnego przeszukiwania odziezy lub podrecznych
bagazy (plecakdéw) ucznia oraz fizycznego odbierania urzgdzenia.
5. uchylony
6. uchylony
7.uchylony
8. uchylony
9. Uczniowie powinni ograniczy¢ przynoszenie do Szkofy duzych sum pieniedzy oraz

wartosciowych przedmiotéw, ktére nie sq niezbedne podczas pobytu w Szkole.
§46

Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
Sposoéb karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznidw.

o Dnd -

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej

wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca danego ucznia.
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5. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody lub odwota¢ sie od
natozonej kary do Dyrektora Szkoty.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§47

Nagrody i wyréznienia ucznia

1. Uczeh szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowg postawe;

2) prace na rzecz Szkoly;

4) szczegolne osiagniecia w réznorodnych konkursach i zawodach reprezentujac Szkote;
5) dzielnos¢ i odwage;

)
)
3) wybitne osiagniecia w nauce;
)
)
6)

szczegblne zaangazowanie w prace na rzecz zespotu klasowego, wolontariatu, organizaciji
uczniowskiej, srodowiska lokalnego i innych ludzi;
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw Szkoty:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom;
4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie uczniow;
5) nagrody rzeczowe;
6) wpis osiggnie¢ na swiadectwie szkolnym;
7) otrzymanie tytutu ,Absolwenta roku”, ,Wzorowego absolwenta” oraz ,Szkolnego Mistrza” w dziedzinie
nauki, sztuki i sportu.
4. Nagrody sg finansowane z Rady Rodzicéw lub budzetu Szkoty.
5. Uczniowie klas od IV - VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania otrzymujg swiadectwo szkolne promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty
z wyréznieniem.

6. Wyrdznienia uczniom klas | — VIl przyznaje sie na podstawie wynikow klasyfikacji rocznej:

1) uczen koriczgcy klase | lub Il, ktéry uzyskat wysokie wyniki w nauce i zachowaniu, otrzymuje dyplom

najlepszego ucznia,

2) uczen konczacy klase 1l otrzymuje dyplom ukonczenia | etapu edukacyjnego,

3) uczen klas Ill osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce oraz posiadajacy szczegdlne osiggniecia,
otrzymuje nagrode ksigzkowsa,

4) uczen klas IV-VII, ktéry uzyskat Swiadectwo z wyréznieniem, a ponadto:

a) uzyskat $rednig ocen ponizej 5,0 otrzymuje dyplom,

b) uzyskat $rednig ocen co najmniej 5,0 otrzymuje nagrode rzeczowa,
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5) uczen klasy VI, ktory uzyskat swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, otrzymuje nagrode
rzeczowq, a w przypadku uzyskania Sredniej ocen klasyfikacyjnych co najmniej 5,00 — réwniez tytut
~Wzorowego Absolwenta”, z zastrzezeniem, ze tytutu tego nie przyznaje sie uczniowi, ktéry otrzymat
tytut ,Absolwenta Roku”.

7. Tytuk: ,Absolwent Roku” przyznawany jest uczniowi (uczniom) kohnczacemu klase VI
i realizujgcemu obowigzek szkolny w szkole, ktory:

1) uzyskat wzorowg ocene zachowania;

2) uzyskat najwyzszg $rednig ocen klasyfikacyjnych, bez ocen dostatecznych i dopuszczajgcych

Z poszczegoblnych przedmiotéw, przy czym w przypadku gdy réznica miedzy najwyzszgq $rednig ocen

a $rednig ocen uzyskang przez innego ucznia nie przekracza 0,05, tytut ,Absolwenta Roku” przyznaje sie

wszystkim uczniom spetniajgcym to kryterium;

3) wyrézniat sie pracg spoteczng na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.

8. Tytut ,Szkolny Mistrz” moze by¢ przyznawany uczniom klas IV-VIII reprezentujacym szkote
i osiggajacym wysokie wyniki w dziedzinach nauki, sztuki i sportu:

9. Uczniowie typowani do tytutu ,Szkolny Mistrz” wybierani sg w drodze eliminacji, w ktorej
bierze sie pod uwage punkty zdobyte za osiggniecia w konkursach przedmiotowych lub
zawodach sportowych oraz wyniki klasyfikacji rocznej z wybranych zaje¢ edukacyjnych.
10. Za zdobycie miejsca w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych przyznaje

sie odpowiednio punkty:

1) w konkursie o zasiegu miejskim (szkoty z miasta Jaworzna):
a) za zajecie | miejsca-3 pkt

b) za zajecie Il miejsca- 2 pkt

c) za zajecie lll miejsca- 1 pkt

2) w konkursie o zasiegu rejonowym:

a) za zajecie | miejsca- 4 pkt

b) za zajecie Il miejsca- 3 pkt

)
)
)
) za zajecie lll miejsca- 2 pkt
3) w konkursie o zasiegu wojewddzkim, diecezjalnym:
a) za zajecie | miejsca- 5 pkt

b) za zajecie Il miejsca- 4 pkt

c) za zajecie lll miejsca- 3 pkt

4) w konkursie o zasiegu krajowym:

a) za zajecie | miejsca- 6 pkt

)
)
b) za zajecie Il miejsca- 5 pkt
c) za zajecie lll miejsca- 4 pkt
5) w konkursie o zasiegu miedzynarodowym:
a) za zajecie | miejsca- 7 pkt

b) za zajecie Il miejsca- 6 pkt

c) za zajecie lll miejsca- 5 pkt

6) W przypadku braku osiggnie¢ ucznibw w konkursach lub zawodach sportowych na szczeblach

okre$lonych w pkt 1-5, przy wytanianiu ucznia lub uczniéw do tytutu ,Szkolny Mistrz” uwzglednia sie
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osiggniecia uzyskane w konkursach Ilub zawodach sportowych organizowanych na szczeblu
szkolnym. Za zajecie miejsc w tych konkursach lub zawodach przyznaje sie punkty zgodnie
z zasadami okreslonymi w pkt 1.

11. Wyniki  klasyfikacji  rocznej  przelicza  sie  wedfug  ponizszych  zasad:
1) w przypadku ubiegania sie o tytut ,Szkolnego Mistrza” w dziedzinie nauki wylicza sie Srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych
w danym roku szkolnym, z wyjatkiem muzyki, plastyki, ZPT, techniki i wychowania fizycznego;
2) w przypadku ubiegania sie o tytut ,Szkolnego Mistrza” w dziedzinie sztuki wylicza sie Srednig ocen
Z muzyki, plastyki, ZPT i techniki. Uwzglednia sie roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane w danym roku
szkolnym, a w przypadku przedmiotu, ktérego nauka juz sie zakoriczyta — roczng ocene klasyfikacyjng
uzyskang w ostatnim roku nauki tego przedmiotu;
3) w przypadku ubiegania sie o tytut ,Szkolnego Mistrza” w dziedzinie sportu bierze sie pod uwage
roczng ocene klasyfikacyjng z wychowania fizycznego uzyskang w danym roku szkolnym.

12. Wynik ucznia w danej dziedzinie stanowi sume punktéw uzyskanych za osiggniecia
w konkursach lub zawodach sportowych oraz wyniku uzyskanego na podstawie rocznych ocen
klasyfikacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 11.

13. Tytut ,Szkolnego Mistrza” w danej dziedzinie przyznaje sie uczniowi lub uczniom, ktérzy
uzyskali najwyzszg sume punktéow w tej dziedzinie.

14. Uczniowie typowani do tytutu ,Szkolny Mistrz” wyfaniani sg na spotkaniu oddziatowych

zespotdw nauczycielskich, a ostateczny wybor nastepuje na spotkaniach zespotow

przedmiotowych.

§48
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pismie;

2) wniosek nalezy skierowaé do Dyrektora Szkoty i nalezy go ztozy¢é w sekretariacie Szkoty w terminie
3 dni roboczych od powziecia informacji 0 przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktérego wniosek jest sktadany;

4) Dyrektor Szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ pisemnie na ziozony
wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen Dyrektor Szkoty moze wykorzystaé opinie wychowawcy oddziatu
danej klasy, pedagoga, nauczycieli, uczniéw Szkoty i ich rodzicow;

6) wyjasnienie Dyrektora Szkoty jest ostateczne;

7) wniosek moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice;

8) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia Szkoty, obowigzkiem Dyrektora jest
powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu, do ktérego
uczeszcza uczen;

9) powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do kidrej uczeszcza uczen.
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§49

Rodzaje kar

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz za szczegodlnie razace naruszanie zasad
wspotzycia spotecznego lub szkodliwy wptyw na spoftecznos¢ uczniowska ustala sie
nastepujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) powiadomienie rodzicow o niewtasciwym zachowaniu ucznia;

3) upomnienie Dyrektora,

)

)

)

4) upomnienie Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;

5) pozbawienie petnionych w klasie funkcii;

6) obnizenie oceny zachowania;

7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek programowych;

8) nagana Dyrektora z wpisem do dziennika lekcyjnego oraz pisemng informacjg dla rodzicéw ucznia
w przypadku wystgpienia duzej ilosci zachowan negatywnych w miesigcu (np. opuszczenie terenu
Szkoty, naruszenie dyscypliny na lekcji, uzywanie wulgarnego stownictwa, agresja stowna lub/i
fizyczna):

a) w przypadku, gdy po udzieleniu nagany przez Dyrektora zachowanie ucznia nie ulegnie poprawie,
uczen zostaje zawieszony w przywilejach (zakaz udziatu w imprezach pozalekcyjnych, kilkudniowych
wycieczkach, zakaz reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach) na okres ustalony przez zespét
oddziatowy Szkoty (co najmniej na miesigc).

9) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu tej Szkoty;

10) przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowe;.

2. Przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy tej Szkoty nastepuje wtedy, gdy:

1) zaistniat konflikt klasowy z przyczyn spowodowanych przez ucznia,

2) zachowanie ucznia jest agresywne wobec kolezanek i kolegéw z klasy,

3) z uzasadniong prosba do Dyrektora zwrdca sie rodzice.

3. Przeniesienie ucznia do innej Szkoly nastepuje za zgodg Kuratora Oswiaty na wniosek Dy-
rektora Szkoty za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej
kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen jest agresywny, kradnie, niszczy mienie szkoty;

3) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykéw lub $rodkéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach;

4) uczen demoralizuje $rodowisko uczniowskie poprzez przynoszenie, czestowanie, zmuszanie,
rozprowadzanie, uzywanie lub spozywanie: alkoholu, papierosow, srodkéw odurzajacych, narkotykow
itp.;

5) w szczegdlnych sytuacjach, gdy zagrozone jest bezpieczenstwo, zdrowie i zycie samego ucznia lub za

jego sprawg 0s6b trzecich, przeniesienie moze nastgpi¢ z pominieciem kar, o ktérych mowa w ust. 1.
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§50
Tryb odwotania sie od kary

1. Od kazdej kary uczen moze sie odwota¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy, pedagoga lub rodzicéw do Dyrektora Szkoty w terminie do dwdéch dni od chwili
natozenia kary.
2. Ustala sie nastepujacy tryb odwotywania sie od kary:
1) Uczeh lub jego rodzic odwotuje sie pisemnie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od dnia otrzymania
kary;
2) Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii wychowawcy, pedagoga oraz Samorzadu Uczniowskiego oraz
po wystuchaniu argumentacji ucznia, w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i postanawia:
a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac¢ kare,
c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

3) Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Rozdziat 8
Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§51

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania- w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznibw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach

w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
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ucznia oraz jego szczegoélnych uzdolnieniach;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zaje¢
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii (etyki) odbywa sie wedtug odrebnych przepisow.

§52

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ustnie lub pisemnie uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje o ktérych mowa w ust. 1i 2 sg przedstawiane uczniom i rodzicom w terminie:

1) uczniom— na pierwszych zajeciach z wychowawcg w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicom — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci;

4. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszych zajeciach w miesiacu wrzesniu
zapoznajg uczniow z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, w skrocie PZO.
5. Kazdy nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach Oceniania okresla w szczegdlnosci:
1) obszary aktywnos$ci ucznia podlegajace ocenie;

2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
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3) sposob i tryb poprawy ocen biezgcych;
4) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen.
6. Przedmiotowe Zasady Oceniania sg udostepniane do indywidualnego wgladu na prosbe

rodzica w bibliotece szkolnej oraz u nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

§53

Ocenianie uczniéw

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2

a

)

) klasyfikacyjne:

) Srodroczne i roczne,

b) kohcowe.

2. Ocenie biezacej podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne:

a) kontrolne (np. sprawdziany, wypracowania i zadania klasowe, testy, badania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw itp.) rozumiane jako diuzsze samodzielne prace obejmujgce materiat wiekszy niz z trzech
ostatnich lekciji,

b) dyktanda ortograficzne,

c) kartkowki- obejmujace materiat programowy najwyzej z trzech ostatnich lekcji;

d) karty pracy.

3) ¢wiczenia samodzielne, w tym praktyczne - na lekgciji;

4) aktywne uczestnictwo w zajeciach (indywidualne, grupowe);

5) umiejetnos¢ korzystania z réznych zrédet informacii,

)
)
)
6) sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego;
7) udziat w réznego rodzaju konkursach, przegladach, zawodach;
8) prace artystyczne;
9) inne formy zaproponowane przez nauczyciela lub uczniéw.
3. Dopuszcza sie zdalne ocenianie uczniow wedtug zasad ustalonych w PZO z poszczegdinych
zaje¢ edukacyjnych.
4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie pisemnego lub ustnego komentarza do pracy
ucznia.
6. Uzasadniajgc ocene nauczyciel:
1) odwotuje sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
ocen, a w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia,
3) wskazuje uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc.
7. Wszelkie informacje dotyczgace nauczania, wychowania i opieki nad dzie¢mi udostepniane sg

rodzicom bezpfatnie.
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8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw Szkota udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca:
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
protokét z prac komisji rozpatrujgcej zastrzezenia lub wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewi-

dywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dokumentacja udostepniana jest do wgladu na terenie Szkoty w obecnosci nauczyciela lub wyznaczo-

nego pracownika Szkoty w terminie do 7 dni od daty wptyniecia wniosku do sekretariatu Szkoty;

2) dokumentacja nie moze by¢ wynoszona ze Szkoty;

3) z dokonanego wgladu sporzgdza sie notatke.

9. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej oraz innych biezacych ocen na zasadach
okreslonych w PZO i po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
Uczen poprawia ocene jeden raz, do dwdch tygodni od chwili jej uzyskania, badz w razie

nieobecnoéci do dwdch tygodni od dnia powrotu na zajecia lekcyjne.

10. Ocene z poprawy wpisuje sie do dziennika obok pierwszego stopnia z tej pracy, a przy
wystawianiu oceny klasyfikacyjnej srédrocznej, rocznej lub koncowej sa uwzglednianie obie

oceny.

11. Odmowa podejscia ucznia do sprawdzenia jego wiedzy i umiejetnosci jest podstawg
otrzymania oceny niedostateczne;j.

12.Uczeh ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji zgodnie z PZO. Kazdg forme
nieprzygotowania nalezy zgtosi¢ nauczycielowi na poczatku zaje¢ lekcyjnych. Nieprzygotowanie
nie dotyczy pisemnych prac kontrolnych i dyktand.

13.Kazdy uczen ma prawo do =zaliczenia mu dodatkowych ocen za wykonane prace
nadobowigzkowe, po uzgodnieniu z nauczycielem.

14. Nie dokonuje sie biezgcej oceny ucznia w uzasadnionych, trudnych sytuacjach losowych, pod
warunkiem, ze uczeh poinformuje o tym nauczyciela.

15. Przez 3 dni po przynajmniej czterodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia nie ocenia
sie. Uczen uzupetnia braki w terminie do tygodnia od dnia powrotu do Szkoty lub w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

§54

1. Ustala sie nastepujace zasady przeprowadzenia pisemnych prac kontrolnych i kartkowek:

1) prace pisemne sg obowigzkowe dla kazdego ucznia;

2) pisemna praca kontrolna jest:

a) zapowiedziana uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem wraz z okresleniem ftresci, formy

i umiejetnosci, ktére beda przedmiotem pdzniejszej diagnozy,

b) zapisana w dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem,

¢) poprzedzona lekcjg utrwalajgca.

3) w tygodniu mogg odby¢ sie maksymalnie trzy sprawdziany (lub inne formy prac kontrolnych) dla

ucznidw, a w ciggu dnia tylko jeden;

4) kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane;

5) roczne testy kompetencji sg zapowiadane, ale nie wymagajq poprzedzenia lekcjq utrwalajaca;
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6) Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeh nie moze napisaC pracy pisemnej z catym
oddziatem, ma obowigzek w terminie uzgodnionym z nauczycielem, przystapi¢ do jej napisania. Jesli
uczenh tego nie uczyni, nauczyciel ma prawo, po uptywie wyznaczonego terminu, bez zapowiedzi
sprawdzi¢ przewidziany zakres materiatu.

7) w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z napisania zalegtego sprawdzianu lub
innej pracy pisemnej;

8) praca jest sprawdzona, oceniana i omowiona przez nauczyciela w terminie 14 dni od jej napisania lub
w przypadku przekroczenia tego terminu z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, oceniona
i omdéwiona na pierwszych zajeciach edukacyjnych z danym oddziatem;

9) Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane rodzicom ucznia poprzez przekazanie pracy
uczniowi. Podpisang przez rodzicéw prace, uczen powinien zwréci¢ nauczycielowi na najblizszych
zajeciach z danego przedmiotu.

10) Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale, udostepnia sie prace
podczas najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny.

11) wszystkie sprawdzone pisemne prace kontrolne przechowywane sg do konca czerwca danego roku
szkolnego u nauczyciela przedmiotu;

12) Nauczyciel ma prawo przerwac pisanie pracy ucznia, jesli stwierdzi, Zze zachowanie ucznia nie
gwarantuje samodzielnosci pracy. Stwierdzenie tego faktu jest podstawg wystawienia oceny
niedostateczne;j.

2. Sprawdziany motorycznosci i umiejetnosci z wychowania fizycznego nie muszg byé
zapowiadane, ale powinny by¢ konsekwencjg wczesniejszej nauki i doskonalenia danego

elementu.
3. Ustala sie nastepujgce zasady zadawania prac domowych:
1). Uczen wykonuje prace domowe samodzielnie. Rodzice mogg wspiera¢ ucznia w organizacji pracy
i ksztaftowaniu nawyku systematycznego wykonywania obowigzkow.
2) W klasach I-1ll nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg;
b) prac domowych wymagajgcych wykonania czynnosci praktycznych lub technicznych.

3) Cwiczenia usprawniajgce motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit.a, sq obowigzkowe dla

ucznia i mogg podlegac ocenianiu.

4) Przez ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matq rozumie sie w szczegoélno$ci ¢wiczenia rozwijajgce
sprawno$c dfoni i palcéw oraz koordynacje wzrokowo-ruchowg, w tym ¢wiczenia grafomotoryczne

przygotowujgce do nauki i doskonalenia pisania.

5) W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadac¢ uczniowi pisemng prace domowg do wykonania poza

czasem zaje¢ dydaktycznych.
6) Praca domowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 5:
a) moze stuzy¢ utrwalaniu, rozwijaniu Ilub praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania
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zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych;

b) nie jest obowigzkowa dla ucznia;

¢) nie podlega ocenianiu;

d) jest sprawdzana przez nauczyciela;

e) nauczyciel przekazuje uczniowi informacje dotyczacq poprawnosci i jakoSci jej wykonania,

7) Wykonywanie prac domowych, o ktérych mowa w ust. 3 pkt.5, moze mie¢ wptyw na podwyzszenie

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z PZO z danego przedmiotu.

§55

1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, okreslenie poziomu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci programu nauczania, przekazanie uczniowi
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy.

2.Biezace ocenianie w klasach I-1ll (w kl.I poczawszy od drugiego okresu nauki) oraz biezace,
Srodroczne, roczne i koncowe oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w k. IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug ponizszej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe | Skrét literowy
celujacy 6 cel

bardzo dobry 5 bdb

dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

1) Dokumentowanie biezgcego oceniania odbywa sie przez wpisy w dzienniku elektronicznym.
Oceny mogg byc réwniez odnotowane w zeszycie przedmiotowym ucznia.

2) W ocenianiu biezgcym nie dopuszcza sie stosowania znakéw ,+” (plus) i ,—” (minus) przy ocenach.

3). Ocenami pozytywnymi sg oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

Oceng negatywna jest ocena niedostateczna.

4). Poprawe oceny notuje sie w dzienniku za pomocq zapisu [... ... ] np. [1 3], przy czym podczas
ustalania oceny klasyfikacyjnej bierze sie pod uwage obie te oceny.

5). Symbolem ,0” odnotowuje sie w dzienniku nieobecno$é ucznia na sprawdzianie, kartkdwce lub
na innej ocenianej formie aktywnosci. Symbol ten petni jedynie funkcje informacyjna, nie jest on
oceng. Uczen jest zobowigzany do uzupetnienia brakéw wynikajacych z nieobecnosci zgodnie

z zapisami w Statucie Szkoty i PZO z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych.
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6) nauczyciele mogg wpisywac ,+”°, i ,-” jako samodzielne znaki, ktére sg przeliczane na ocene
zgodnie z PZO z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Na ocene ucznia ma wplyw w szczegoélnosci: dokladnosé odpowiedzi (wypowiedz na
temat), poprawnos¢ jezykowa, starannos¢, stosowanie terminologii przedmiotowej, znajomos$¢é
faktéw, sposodb prezentaciji, wysitek wlozony w wywigzywanie sie z obowigzkéw, mozliwosci
ucznia, stan zdrowia ucznia.

4. W ocenianiu pisemnych prac kontrolnych i kartkbwek stosuje sie ponizszg skale

procentowg:
1) celujgcy 100%
2) bardzo dobry 90%- 99%
3) dobry 75%- 89%
4) dostateczny 50%- 74%
5) dopuszczajacy 30%-49%
6) niedostateczny 0%- 29%4

5. Oceny uzyskane przez ucznia podczas leczenia sanatoryjnego lub szpitalnego albo pobytu
w o$rodku opiekuriczo-wychowawczym wpisuje do dziennika elektronicznego wychowawca
oddziatu na podstawie informacji ofrzymanych z danej placowki, z zaznaczeniem ich
pochodzenia (kategoria oceny- szpital, osrodek).

6. Na zajeciach wychowania fizycznego w klasach IV- VIl dopuszcza sie zapis ocen
dotyczacych postepéw i osiggnie¢ ucznidow w zeszycie nauczyciela. W/w oceny sg

systematycznie wpisywane do dziennika lekcyjnego po sprawdzeniu danych umiejetnosci

uczniow.

7. W klasach I-lll oprécz ocen cyfrowych, o ktérych mowa w ust.2, ktére ustala sie od
drugiego okresu nauki- w klasie | oraz w klasach Il i lll, stosuje sie ocene opisowa stowng lub
pisemna;

1) Nauczyciel ustalong ocene opisowg wpisuje do dziennika elektronicznego za pomoca oznaczenh

punktowych:
llos¢ punktow Oznaczenie cyfrowe Oznaczenie stowne
szes¢ 6 doskonale
piec¢ 5 bardzo dobrze
cztery 4 dobrze
trzy 3 potrafisz lepiej
dwa 2 postaraj sie
jeden 1 popraw sie

2) Kryteria oznaczen punktowych:

a) 6 pkt (doskonale) - otrzymuje uczen, ktdéry opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie

programowej, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnoSciami, samodzielnie
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i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach

sportowych;

b) 5 pkt (bardzo dobrze) - otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegoblnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;

c) 4 pkt (dobrze) - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych
obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre rozumienie i wykonanie wiekszosci
zadanh zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

d) 3 pkt (potrafisz lepiej) - otrzymuje uczen, ktéry stabo opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej, wiekszo$¢ zadan i polecen wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

e) 2 pkt (postaraj sie) - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w pemni wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej, ale braki nie umozliwiajg mu realizacji podstawy programowej;

f) 1 pkt (popraw sie) - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej, a braki uniemozliwiajg mu realizacje podstawy programowe;.

3) ocena cyfrowa poparta jest komentarzem stownym lub pisemnym.

8. Dodatkowym elementem w systemie oceniania w klasach | -l mogg by¢ ustalone

indywidualnie przez nauczyciela znaczki, stemple, dyplomy, odznaki, medale itp. bedace

wzmochieniem oceny.

9. Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o postepach ucznia. Ma ono na celu

dostarczy¢ informacji uczniowi, rodzicom i nauczycielom:
1) uczniowi — dostarcza informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, poprzez wskazanie co zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy i jak powinien sie dalej uczy¢, wskazuje, jak pokonaé napotkane
trudnosci, motywuje do dalszego wysitku, zacheca do samooceny, wzmacnia wiare we wiasne
mozliwosci;
2) rodzicom— dostarcza rzetelnej, szczegotowej informaciji o ich dziecku, na podstawie, ktérej bedag
mogli w pore podejmowac wiasciwe dziatania na rzecz jego dalszego, prawidtowego rozwoju;
3) nauczycielowi— dostarcza informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje sie uczen w danym mo-
mencie edukacji, o jego postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu, o szczegdélnych uzdolnie-
niach ucznia oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy z uczniem jest efektywny.

10. Ocena opisowa powinna spetni¢ nastepujgce funkcje:
1) diagnostyczna— daje odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem realizacji
podstawy programowej;
2) informacyjna— przekazuje informacje, co uczniowi udato sie poznaé, zrozumieé, opanowac, na-
uczyé, jakie uczen zdobyt umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad jego pracy;
3) korekcyjng— odpowiada na pytanie, co uczeh ma juz opanowane, co robi dobrze, nad czym musi
jeszcze popracowac, co poprawic¢, zmienic¢, udoskonali¢ i w jaki sposéb;
4) rozwojowa— odpowiada na pytania, czy dokonujg sie zmiany w samym uczniu, jakie jest tempo

i dynamika tych zmian opisowej oraz oceny wyrazonej stopniem.
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11. Ocena biezgca z religii jest zapisywana cyfrg w skali, o ktérej mowa w ust.2.

12 Ocenianie wiedzy i umiejetnosci powinno by¢ systematyczne, w réznych formach
i w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$é oceny, z zachowaniem odpowiednich proporc;ji
miedzy odpowiedziami ustnymi i pisemnymi.

13. uchylony

14. uchylony

§56

1. Ustala sie nastepujace ogolne kryteria na poszczegodlne stopnie:
1) Stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:
a) biegle opanowat wiedze i umiejetnosci przewidywane podstawg programowa, a ponadto stosuje je
w sytuacjach nietypowych, wymagajacych kreatywnego podejscia, logicznego myslenia itp.,
b) podejmuje i wykonuje bezbtednie zadania dodatkowe o podwyzszonym stopniu trudnosci,
c) chetnie prezentuje swoje umiejetnosci, uzdolnienia czy tez wiedze podczas uroczystosci,
konkurséw, imprez na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym (jesli istnieje taka mozliwosc),
d) z wtasnej woli bierze udziat w konkursach, turniejach, zawodach sportowych na szczeblu co
najmniej miejskim i osigga w nich znaczace rezultaty,
e) korzysta z dodatkowych zrddet informacji; potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin
wiedzy.
2) Stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany podstawa programowg danych zaje¢
edukacyjnych w danej klasie,
b) postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy dydaktyczne objete
programem nauczania, czesto proponuje rozwigzania nietypowe,
c) potrafi zastosowac¢ wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3) Stopieh dobry (4) oznacza, ze uczen:
a) opanowat wiadomosci na poziomie przekraczajgcym minimalne wymagania programowe,
b) poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.
4) Stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajgcym podstawowych wymagan programowych,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o s$rednim stopniu trudnosci, czasem
korzysta z pomocy nauczyciela,
c¢) stabo postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, popetniajac btedy.
5) Stopieh dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:
a) ma braki w opanowaniu minimalnych wymagan programowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
Z pomocg hauczyciela,
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6) Stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczeh:
a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowe wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
podstawg programowg przedmiotu w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie, nawet z pomoca nauczyciela, rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

2. Szczegdétowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie z zaje¢ edukacyjnych

zawierajg Przedmiotowe Zasady Oceniania i stanowig odrebng dokumentacje.

§57

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych przepisami prawa oswiatowego.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1, 2 i 3, ktéry objety jest pomocg
psychologiczno—pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojows,
Z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia
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z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo
jezyka tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”,

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec, o ktérych mowa w ust.8, uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

10. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosé moze przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty w warunkach i formie dosto-

sowanych do rodzaju niepetnosprawnosci na podstawie tego orzeczenia.

§58

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do motywowania uczniéw do nauki, rozbudzania
ciekawosci poznawczej, ksztaltowania przydanych w zyciu, kluczowych umiejetnosci
poprzez wychodzenie naprzeciw zainteresowaniom i potrzebom wszystkich uczniéw.
2. Do najczesciej stosowanych form stuzgcych zainteresowaniu uczniéw przedmiotem i tym
samym uzyskaniu lepszych wynikéw w nauce lub poprawy ocen sg:
1) stosowanie ciekawych metod i form pracy, np. metod aktywizujgcych, metody projektéw oraz
wykorzystywanie nowoczesnych srodkéw dydaktycznych, np. multimedidw, technologii informacyjno-
komunikacyjnej,
2) przeprowadzanie doswiadczen i eksperymentéw podczas zaje¢ oraz ¢wiczen praktycznych,
3) ukazywanie korelacji miedzyprzedmiotowej i uzytecznosci zdobywanej wiedzy w zyciu codziennym,
4) prowadzenie zaje¢ ,w terenie”, we wspotpracy z instytucjami kulturalno - naukowymi, zaktadami
pracy, stowarzyszeniami, tzw. ,ciekawymi ludzmi”, wolontariuszami z ré6znych krajow,
5) wspieranie ciekawg literatura, czasopismami, filmami dydaktycznymi, programami komputerowymi,
6) zachecanie, przygotowywanie i nagradzanie ucznidéw za udziat w wystepach, konkursach, akcjach,
turniejach, zawodach sportowych, itp.,
7) zachecanie uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych ich zainteresowania,
aktywno$c¢ i kreatywnoS$¢, w tym w kofach zainteresowan, zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych
i specjalistycznych, a takze do angazowania sie w dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego, Klubu
Wolontariusza, Szkolnego Klubu Sportowego (SKS) i Kofa Bibliotecznego. Realizacja tych dziatan
odbywa sie m.in. poprzez wdrazanie autorskich programéw nauczycieli oraz udziat w projektach
unifnych i rzgdowych,

8) organizowanie samopomocy kolezenskiej,
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9) serdeczny, peten akceptacji i zrozumienia stosunek do ucznia,

10) udzielanie pochwat i uzasadnianie oceny z podkresleniem osiggnie¢ mocnych stron ucznia,

11) ksztattowanie umiejetnosci dokonywania efektywnej samooceny,

12) w przypadku potrzeby poprawy ocen, dostosowywanie formy zdawania do mozliwosci ucznia
i preferowanego przez niego stylu uczenia sie, np. zdawanie matymi partiami, pytanie zamiast pisania
i odwrotnie,

13) prowadzenie konstruktywnych rozméw z uczniem i rodzicami prowadzacych do ustalenia spéjnych

sposobdéw postepowania.

§59

Ocenianie zachowania uczniéw- zasady ogdine

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-
uczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopienia spetniania przez ucznia wymagan w kazdym
Z obszaréw, o ktorych mowa w ust. 2, z uwzglednieniem zaréwno dziatan pozytywnych, jak i na-
ruszen obowigzujgcych zasad oraz norm spotecznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest na podstawie nastepu-
Jacych obszaréw:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wiasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbafosc¢ o kulture jezyka;

6) dbafo$c o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;

7) wspbtpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w Zycie klasy, szkoty i wspoinoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych naro-
doéw.

3. Ocenianie zachowania stuzy wspieraniu rozwoju spofecznego i emocjonalnego ucznia,
ksztattowaniu odpowiedzialno$ci, samodzielnoSci i umiejetnosci wspotpracy oraz wdrazaniu do
przestrzegania zasad obowigzujgcych w spotecznosci szkolnej.

4. Dokumentowanie oceniania zachowania ucznia odbywa sie w dzienniku elektronicznym
w ktérym wychowawca i inni nauczyciele odnotowujg w szczegoélnosci informacje dotyczace za-
chowania ucznia, jego funkcjonowania w spoteczno$ci szkolnej, sposobéw komunikowania sie
z innymi, postaw i reakcji emocjonalnych oraz przestrzegania obowigzujgcych zasad i norm.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie indywidualng sytuacje ucznia, w szczegélnosci
jego mozliwosci psychofizyczne, stan zdrowia oraz uwarunkowania majgce wptyw na jego funk-
cjonowanie w spotecznoSci szkolnej oraz postepy w ksztatfowaniu pozadanych postaw.

6. Wymagania dotyczgce zachowania ucznia uwzgledniajq jego wiek, etap rozwoju i indywidualne
potrzeby, w tym w szczegdlnosci zalecenia wynikajgce z objecia ksztatceniem specjalnym oraz
pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
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7. W przypadku powtarzajgcych sie nieprawidtowych zachowari ucznia, jak rowniez w sytuacji wy-
stgpienia incydentéw zagrazajacych bezpieczenstwu lub naruszajgcych godno$¢ osobistg,
a takze innych czyndéw o szczegolnie razagcym charakterze, wychowawca wzywa rodzicow lub
opiekunow prawnych do szkoty w celu omdwienia postepowania ucznia i ustalenia dalszych

dziatan wychowawczych. W rozmowie moze uczestniczy¢ uczen.

§60

1. Ocena biezgca zachowania uczniéw w klasach I-1ll jest oceng opisowa.

2. Zachowanie ucznia w klasach I-Ill podlega biezgcej obserwacji. Wychowawca przekazuje
uczniowi i rodzicom informacje zwrotng dotyczgqcg jego mocnych stron, obszaréw wymagajg-
cych doskonalenia oraz sposobow poprawy zachowania.

3. W biezgcym ocenianiu zachowania nauczyciel moze stosowac pomocnicze oznaczenia,
symbole graficzne lub inne narzedzia stuzgce przekazywaniu informacji zwrotnej. Narzedzia te
nie zastepujg $rédrocznej ani rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia wtasne obserwacje, informacje
uzyskane od innych nauczycieli, a takze samoocene ucznia wyrazong w rozmowie z nim —
stosownie do jego wieku.

5. Przy ocenianiu zachowania uwzglednia sie postawy pozytywne oraz naruszenia zasad
i norm spotecznych, biorgc pod uwage ich czestotliwo$¢, charakter, wptyw na otoczenie,

reakcje ucznia na wskazowki oraz podjete przez niego dziatania naprawcze.

6. Szczegbtowe kryteria oceniania zachowania uczniéw klas I-lll opierajq sie na obszarach
okreslonych w § 59 ust. 2 i obejmujg nastepujgce wymagania:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia — uczen podejmuje zadania wynikajgce z toku zajec,
wykonuje je rzetelnie na miare swoich mozliwo$ci, przygotowuje przybory, przestrzega zasad pracy

oraz dba o powierzone materiaty i sprzet;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkofty —
uczenn odnosi sie z zyczliwosciq i szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz

rowie$nikéw, stosuje zwroty grzecznosciowe, stucha wypowiedzi innych i respektuje ich prawa;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych — uczen
rozpoznaje swoje mocne i stabe strony, korzysta ze wskazéwek nauczyciela, naprawia popetniane

bfedy, wycigga wnioski z do$wiadczen i uczy sie samooceny;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig — uczen respektuje zasady obowigzujgce
w klasie, szkole i podczas wyjs$¢, prawidiowo reaguje w sytuacjach konfliktowych i dgzy do ich

rozwigzywania w sposéb akceptowany spotecznie;

5) dbatos¢ o kulture jezyka — uczen wypowiada sie w sposob kulturalny, nie uzywa wulgaryzmow
oraz stow ponizajgcych innych, a takze uczy sie wyraza¢ emocje i potrzeby z poszanowaniem

rozméwcey;
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6) dbatoS¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — uczen przestrzega zasad
bezpieczenstwa podczas zaje¢, zabaw | przerw, nie naraza siebie ani innych na

niebezpieczenstwo, dba o higiene oraz w razie zagrozenia informuje dorostego;

7) wspotpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi — uczen wspodtpracuje w grupie, dzieli sie

materiatami, respektuje ustalenia, czeka na swojq kolej i stara sie naprawiac relacje po konflikcie;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkofy i wspdlnoty lokalnej — uczen uczestniczy w dziataniach
odpowiednio do swoich mozliwo$ci, wykonuje powierzone zadania i troszczy sie o wspoilng

przestrzen;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow — uczen okazuje szacunek symbolom narodowym, szanuje tradycje i odmiennosc¢

kulturowg innych narodéw.

7. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia klas I-lll uwzglednia sie stopien rozwoju ucznia,

faktyczng zmiane jego postawy oraz postepy osiggane w ciggu roku szkolnego.

§61
1. Biezgcg ocene zachowania oraz $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

uczniéw w klasach IV-VIIl ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

nazwa Skrot literowy
wzorowe wz

bardzo dobre bdb

dobre db

poprawne popr
nieodpowiednie ndp

naganne ng

2. Nauczyciele i wychowawca systematycznie odnotowujg w dzienniku elektronicznym
zaobserwowane zachowania ucznia, zarowno pozytywne, jak i negatywne. Wpisy te stanowig
podstawe sporzgdzania bilansu uwag dotyczqcych biezgcego zachowania ucznia.

3. Miesieczng ocene zachowania ustala wychowawca na podstawie jakoSciowej analizy bilansu
uwag pozytywnych i negatywnych, z uwzglednieniem ich liczby, charakteru i okolicznosci, a takze
jego reakcji na zwracane uwagi oraz efektéw podejmowanych dziatari wychowawczych. Ocena
miesieczna ma charakter jakoSciowy i nie jest wynikiem prostego bilansu arytmetycznego wpi-
sow; wychowawca uwzglednia zréznicowang wage poszczegdolnych wpiséw, a wystgpienie waga-
row, samowolnego opuszczania zajec lub szkofy albo razgcych naruszen zasad uniemoZzliwia

uzyskanie oceny dobrej lub wyzszej, niezaleznie od liczby zgromadzonych uwag pozytywnych.
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4. Miesieczng ocene zachowania wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego w tabeli
,Zachowanie” do dnia 10 nastepnego miesigca w postaci skrotu literowego. Ocene $rédroczng
i roczng wpisuje sie w petnym brzmieniu.
5. Jezeli z przyczyn organizacyjnych, w szczegolno$ci z powodu ferii lub przerw w zajeciach
szkolnych, albo z powodu nieobecno$ci ucznia jego obecnos$¢ w danym miesiacu wynosita mniej
niz 50% dni, w ktorych odbywaly sie zajecia, miesiecznej oceny zachowania nie ustala sie. Za-
chowanie ucznia w dniach, w ktérych byt obecny w szkole, uwzglednia sie przy ustalaniu kolejnej
oceny miesiecznej oraz przy klasyfikacji Srodrocznej lub rocznej.
6. Przy analizie czestotliwo$ci i powtarzalno$ci zachowar ucznia, odnotowanych w postaci uwag
pozytywnych i negatywnych, przyjmuje sie nastepujgce kryteria pomocnicze:
1) sporadyczne, pojedyncze — 1 do 2 przypadkoéw w danym miesigcu,
2) czeste, powtarzajgce sie, liczne — 3 lub wiecej przypadkéw w danym miesigcu;
3) uporczywe, razgce— zachowania powtarzajgce sie mimo podejmowanych dziatarn wychowaw-
czych albo zachowania o szczegolnej wadze, naruszajgce obowigzujgce zasady lub prawa in-
nych osob.
7. Nieusprawiedliwione nieobecnosci wynikajgce z celowego unikania zajec¢ przez ucznia (wagary
lub samowolne opuszczenie zajec¢ albo terenu szkoty) odnotowuje sie jako naruszenie podstawo-
wych obowigzkdéw ucznia, co skutkuje wpisaniem uwagi negatywnej oraz moze stanowi¢ podsta-
we do obnizenia miesiecznej oceny z zachowania.
8. Nieobecnosci uznane za nieusprawiedliwione z powodu niedopetnienia przez rodzicéw lub
opiekunoéw prawnych wymaganych formalnosci wyjasniajg oni z wychowawcg klasy. W przypad-
ku dostarczenia usprawiedliwienia w terminie ustalonym z wychowawcg, nie dtuzszym niz 14 dni
od uptywu ustawowego terminu, uznaje sie je za usprawiedliwione i nie stanowig one podstawy
do obnizenia oceny miesiecznej zachowania.
9. W przypadku wystgpienia powaznych zdarzen, takich jak naruszenie nietykalnosci cielesnej,
posiadanie lub uzywanie substancji niedozwolonych, celowe niszczenie mienia, razgcy brak sza-
cunku, cyberprzemocy czy zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu, wychowawca uwzglednia
charakter zdarzenia, jego okolicznosci, skutki oraz dotychczasowe zachowanie ucznia. Moze to
uzasadniac¢ ustalenie miesiecznej oceny nieodpowiedniej lub nagannej, przy czym kazde zda-

rzenie wymaga indywidualnej oceny.

10. Przy ustalaniu miesiecznej oceny zachowania stosuje sie nastepujgce kryteria:

1) wzorowe- uczen spetnia wymagania w petni samodzielnie, z wtasnej inicjatywy, wykazuje
szczegolng dbato$¢; nie wymaga przypominania. Liczne uwagi pozytywne dokumentujgce
szczegolng dbato$c, zaangazowanie i inicjatywe ucznia; catkowity brak uwag negatywnych
w danym miesigcu oraz catkowity brak nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, wagarow czy
samowolnego opuszczania zajec lub terenu szkoty.

2) bardzo dobre- wymagania spetnia konsekwentnie | najczeSciej samodzielnie;
przypomnienia potrzebne sgq najwyzej sporadycznie. Przewaga uwag pozytywnych nad co
najwyzej drobnymi pojedynczymi uwagami negatywnymi, ktére uczen szybko skorygowat;
sporadyczne opoézZnienia frekwencyjne sg szybko wyjasniane — brak celowych wagaréw

i samowolnego opuszczania zajec lub terenu szkoty.
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3) dobre— uczen spetnia podstawowe, oczekiwane wymagania. Bilans uwag korzystny lub
neutralny; dopuszczalne sg pojedyncze, drobne uwagi negatywne niemajgce charakteru
uporczywego, nawet przy braku uwag pozytywnych; uczenh wywigzuje sie z obowigzkdéw
Sszkolnych, nie notuje celowego opuszczania zaje¢ ani wagaréw, a ewentualne pojedyncze
uchybienia zostaty skorygowane

4) poprawne- pojawiajg sie zauwazalne Ilub powtarzajgce sie uchybienia (np. czeste
nieprzygotowania, spdznienia, proby wagarowania, opuszczania zaje¢ lub terenu szkoty,
drobne naruszenia norm, kultury jezyka lub form wspdtzycia), jednak uczen wykazuje
refleksje, reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze oraz skutecznie podejmuje poprawe.
Uczen wspodtpracuje z wychowawcg i zmienia swoje zachowanie;

5) nieodpowiednie—uchybienia sg czeste i powtarzajgce sie (w tym liczne wagary, samowolne
opuszczanie szkoty i zaje¢, tamanie obowigzujgcych zasad, a takZze postawy arogancji,
bezczelnosci oraz lekcewazenia wobec nauczycieli i innych oséb). Uczen ignoruje uwagi, nie
wykazuje refleksji i mimo podejmowanych dziatari wychowawczych nie osigga trwatej
poprawy. Dziatania szkoty nie spotykajq sie z adekwatng, pozytywna reakcjg ze strony ucznia;
6) naganne— zachowania ucznia sg razgce, powazne, uporczywe lub celowe: liczne
i powtarzajgce sie uwagi negatywne w jednym lub wielu obszarach, w tym dotyczgce
celowego i masowego wagarowania, samowolnego opuszczania terenu szkoty oraz zachowar
agresywnych, rasistowskich, ksenofobicznych, przemocy fizycznej lub psychicznej. Uczen
catkowicie ignoruje wszelkie formy pomocy i sankcje, a podejmowane dziatania wychowawcze

oraz $rodki dyscyplinujgce nie przynoszg trwatej poprawy.

§62

1. Kryteria oceniania zachowania uczniow klas IV-VIIl okre$lajg sposéb oceny stopnia
spetniania wymagan w poszczegoélnych obszarach, o ktérych mowa w § 59 ust. 2.
Stanowig one podstawe do ustalania przez wychowawce klasy ocen miesiecznych oraz

klasyfikacyjnych zachowania.

1) Ocena Wzorowa

a) Wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia: samorzutnie organizuje prace, jest systematycznie
przygotowany, punktualny, dba o mienie szkoty i przestrzega regulaminéw szkolnych.

b) Zawsze i w sposéb $wiadomy okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom oraz innym uczniom,
uwaznie stucha, szanuje odmienne zdanie, reaguje spokojnie na uwagi oraz z wtasnej inicjatywy
niesie pomoc.

c) W sposob swiadomy i samodzielny podejmuje dziatania na rzecz wtasnego rozwoju: zna swoje
mocne strony, wyznacza cele, konsekwentnie dgzy do ich realizacji i tworczo wykorzystuje informacje
zwrotne.

d) W sposdéb $wiadomy i samodzielny przestrzega norm spotecznych w szkole i poza nig, respektuje
zasady wspotzycia, zachowuje sie odpowiedzialnie w miejscach publicznych i dba o dobre imie szkoty.
e) W sposob swiadomy i konsekwentny dba o kulture jezyka: postuguje sie stownictwem adekwatnym

do sytuacji, nie uzywa wulgaryzméw, potrafi wyraza¢ emocje i sprzeciw w sposob kulturalny, dajac
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pozytywny przyktad rowiesnikom.

f) W sposéb $wiadomy i odpowiedzialny dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych:
rygorystycznie przestrzega zasad BHP, bezpiecznie korzysta ze sprzetu i aktywnie reaguje na
Sytuacje zagrazajgce.

g) Wzorowo wspétpracuje z rowiesnikami: odpowiedzialnie realizuje zadania grupowe, uwzglednia
potrzeby innych, aktywnie wigcza osoby wykluczone i buduje pozytywng atmosfere.

h) W sposob aktywny i odpowiedzialny angazuje sie w Zycie klasy, szkofy i wspdlnoty lokalnej: zgtasza
wtasne inicjatywy, bierze udziat w uroczystoSciach, akcjach spotecznych i przedsiewzieciach
charytatywnych.

i) W sposéb sSwiadomy i odpowiedzialny okazuje szacunek wtasnemu narodowi, OjczyZnie oraz
tradycjom i kulturze innych narodéw: z szacunkiem odnosi sie do symboli narodowych i aktywnie
poznaje dziedzictwo kulturowe.

2) ocena Bardzo Dobra

a) Systematycznie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia; dba o mienie szkoty, wykonuje powierzone
zadania, przestrzega zasad obowigzujgcych w szkole, jest przygotowany, regularnie uczestniczy
w zajeciach i na ogét jest punktualny.

b) Szanuje godnos$¢ innych o0séb i dba o wfasciwe relacje. Dba o kulture swoich wypowiedzi
i zachowania, stucha innych oséb, szanuje ich zdanie. Dopuszczalne pojedyncze, sporadyczne uwagi
negatywne za drobne niewfa$ciwe zachowanie.

c) Systematycznie i Swiadomie dba o wifasny rozwdj, pracuje nad swoimi trudnoSciami, korzysta
z informacji zwrotnych oraz konsekwentnie realizuje wyznaczone cele.

d) Przestrzega norm spotecznych podczas lekcji, przerw, wycieczek i uroczysto$ci szkolnych,
wtlasciwie reagujgc na pouczenia. Dopuszczalne pojedyncze uwagi negatywne za drobne naruszenia
porzadku.

e) Dba o kulture jezyka: postuguje sie jezykiem odpowiednim do sytuacji, nie uzywa wulgaryzmow ani
obraZliwych okre$lerr wobec innych o0s6b i potrafi kulturalnie wyraza¢ wiasne zdanie, réwniez
w sytuacjach spornych.

f) Odpowiedzialnie dba o bezpieczenstwo witasne oraz otoczenia, przestrzegajgc regulaminéw BHP
i prawidtowo korzystajgc ze sprzetu, nie podejmuje zachowarn stwarzajgcych zagrozenie.

g) Bardzo dobrze wspétpracuje w grupie, wywigzuje sie z powierzonych zadan, uwzglednia zdanie
innych i bezkonfliktowo rozwigzuje spory.

h) Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, chetnie wigczajgc sie w organizacje wydarzen oraz
przedsiewziec.

i) Okazuje szacunek Ojczyznie, symbolom narodowym oraz tradycjom innych kultur, zachowujgc
nienaganng postawe podczas uroczystoSci.

3) Ocena Dobra

a) Spetnia podstawowe obowigzki szkolne, uczestniczy w zajeciach, dba o mienie szkoty i przestrzega
ustalonego porzgdku.

b) Prawidfowo okazuje szacunek innym osobom, nie wy$Smiewa i nie poniza, swoje zdanie wyraza
w sposob na ogot kulturalny, dopuszczalne pojedyncze uwagi negatywne za niewtasciwe zachowanie.
¢) Podejmuje podstawowe dziatania zwigzane z wtasnym rozwojem, stara sie przezwyciezac trudnosci

i przyjmuje uwagi nauczyciela dotyczgce poprawy pracy.
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d) Przestrzega podstawowych norm spotecznych w szkole i poza nig, zachowuje sie odpowiedzialnie
w miejscach publicznych i przestrzega przyjetych zasad wspdélnego funkcjonowania.

e) Dba o kulture jezyka, nie postuguje sie wulgaryzmami w sposob powtarzajgcy sie, a pojedyncze
bfedy stowne koryguje po uwadze.

f) Przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych podczas zaje¢, przerw,
wycieczek i innych wydarzen, dba o wtasne bezpieczeristwo oraz bezpieczenstwo innych o0sob,
stosuje sie do poleceri nauczycieli i wtasciwie korzysta ze szkolnego wyposazenia.

g) Prawidtowo wspotpracuje z innymi, wykonuje powierzone zadania i uczestniczy w pracach zespotu
na og6t zgodnie z ustaleniami.

h) Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty w zakresie wyznaczonym przez obowigzki, wykonujgc stawiane
przed nim zadania.

i) Okazuje szacunek wtasnemu narodowi i innym kulturom, przestrzega zasad zachowania podczas
uroczystosci i hymnu panstwowego.

4) Ocena Poprawna

a) Nie zawsze systematycznie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia; pojawiajg sie zauwazalne lub
powtarzajgce sie uchybienia (np. pojedyncze nieprzygotowania, spoznienia, proby wagarowania lub
opuszczania zajec lub terenu szkoty), jednak uczen wykazuje refleksje, reaguje na uwagi i dziatania
wychowawcze oraz skutecznie podejmuje poprawe. Uczen wspoipracuje z wychowawcg i zmienia
swoje zachowanie.

b) Nie zawsze okazuje innym osobom nalezyty szacunek: pojawiajq sie powtarzajgce sie uwagi
negatywne za niewtasciwe formy komunikacji (np. przerywanie wypowiedzi, lekcewazenie zdania
innych, podnoszenie gfosu, uzywanie niestosownych okresSlen lub niewtaSciwie reagowanie na
zwrdécong uwage), ignorowanie polecen lub lekcewazgca postawa, jednak uczen potrafi skorygowac
swoje postepowanie po zwroceniu uwagi.

c) Nie zawsze aktywnie dba o rozwdj: bywa, ze rezygnuje z pracy nad trudnosciami, ale po zachecie
ze strony dorostych podejmuje wysitek.

d) Zdarza mu sie czesto naruszac¢ normy spoteczne np. zaktocac przebieg lekcji lub innych wydarzen,
nie stosowac sie do ustalonych zasad podczas przerw, wycieczek, uroczystosci albo niewtaSciwie
zachowywac sie w miejscach publicznych, jednak reaguje na interwencje i dazy do poprawy.

e) Nie zawsze dba o kulture jezyka; zdarza mu sie uzy¢ niewtasciwego stownictwa, lecz po
upomnieniu potrafi zmienic ton i zachowanie.

f) Bywajgq sytuacje, w ktérych nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zachowuje sie w sposob
niebezpieczny w miejscach, w ktérych obowigzujg inne zasady zachowania, nie stosuje sie do
polecen lub niewtadciwie uzywa sprzetu, lecz natychmiast koryguje swoje zachowanie po uwadze
nauczyciela.

g) Bywaja sytuacje, w ktérych nie wspoétpracuje wilasciwie w grupie: zdarza mu sie nie wykonywac
przydzielonego zadania, nie stosowaC do ustalenn grupy, utrudniac innym wspdlng prace, nie
uwzglednia¢ ich zdania lub wycofywac sie ze wspoélnego dziatania, lecz po interwencji wraca do
wspdlnych ustalen.

h) Rzadko angazuje sie z wiasnej inicjatywy, unika wspolnych przedsiewzie¢ i wymaga statego
przypominania oraz zachecania do udziatu w Zyciu klasy.

i) Zdarza mu sie niewtasciwie zachowac podczas uroczystosci narodowych, lekcewazyc¢ symbole lub
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wykazac brak tolerancji wobec innych kultur, ale po upomnieniu zmienia postawe.

5) Ocena Nieodpowiednia:

a) Czesto i w sposob powtarzajgcy sie zaniedbuje obowigzki ucznia: ma liczne wagary, samowolnie
opuszcza szkote lub zajecia lekcyjne, nie przestrzega zasad obowigzujgcych w szkole, niewtasciwie
korzysta z jej mienia, lekcewazy polecenia i nie wykazuje trwatej poprawy mimo dziatan
wychowawczych. Uczen ignoruje uwagi, nie wykazuje refleksji i mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych nie osigga trwatej poprawy.

b) Czesto narusza zasady szacunku: notuje liczne uwagi negatywne za niewfasciwe zachowanie,
dopuszcza sie obrazania, wySsmiewania, zastraszania, ponizania, nekania, prowokowania innych lub
celowemu naruszaniu godnosci innych osob, nie reagujgc trwale na interwencje wychowawcze.

¢) Ignoruje dziatania na rzecz wtasnego rozwoju: celowo nie pracuje nad trudnoS$ciami, rezygnuje
zZ pomocy i odrzuca otfrzymywane wskazOowki rozwojowe.

d) Czesto narusza normy spoteczne obowigzujgce w szkole i poza nig, zaktécajgc tad i porzadek
publiczny bez widocznej poprawy po interwencji.

e) Regularnie uzywa wulgaryzméw, obrazliwych przezwisk i stosuje jezyk agresywny, mimo
wielokrotnych upomnien i sankcji.

f) Wielokrotnie narusza zasady bezpieczenstwa, stwarzajgc zagrozenie dla siebie lub otoczenia
i lekcewazgc przepisy, nie wykazujgc trwatej poprawy.

g) Celowo utrudnia wspdfprace, odmawia wspotdziatania w grupie, wyklucza inne osoby lub
systematycznie prowokuje konflikty.

h) Odmawia udziatu w obowigzkowych zadaniach na rzecz klasy lub szkofy, bojkotujgc wspéine
przedsiewziecia i utrudniajgc ich realizacje.

i) Powtarzajg sie przypadki lekcewazenia symboli narodowych, niewta$ciwego zachowania na
uroczystosciach lub przejawdw braku tolerancji dla tradycji i kultury innych narodéw, obrazania oséb
ze wzgledu na ich narodowosc¢ lub pochodzenie.

6) Ocena Naganna:

a) Razaco i uporczywie lekcewazy obowigzki szkolne: celowo i masowo wagaruje, regularnie
samowolnie opuszcza teren szkoty, uporczywie nie wykonuje polecen nauczycieli, raZzgco narusza
zasady obowigqzujgce w szkole i umys$lnie niszczy mienie szkoty.

b) Dopuszcza sie powaznych i powtarzajgcych sie zachowan godzacych w godnos¢ ludzka: zbiera
liczne drastyczne uwagi negatywne za niewta$ciwe zachowanie i agresje, neka, zastrasza, dreczy lub
brutalnie obraza nauczycieli i rowiesnikow.

c¢) Catkowicie i uporczywie uchyla sie od odpowiedzialno$ci za rozwdj, odmawiajgc jakiejkolwiek
wspotpracy naprawczej i odrzucajgc oferowang pomoc specjalistyczng.

d) W sposob celowy, razacy i ciggly tamie normy wspoizycia spotecznego, dezorganizujgc prace
szkoty i popetniajgc czyny o duzej szkodliwosci. W szczegolnosci w sposob celowy i powtarzajacy sie
lekcewazy obowigzujgce zasady, powaznie zaktdca funkcjonowanie spotecznosci szkolnej lub razgco
narusza zasady wifaSciwego zachowania podczas wydarzen szkolnych i poza szkotg. Pomimo
podejmowanych dziatan wychowawczych nie zaprzestaje zachowan naruszajgcych normy spoteczne.
e) Celowo i systematycznie postuguje sie wulgaryzmami oraz mowg nienawisci w celu ponizenia lub
upokorzenia innych, catkowicie ignorujgc sankcje requlaminowe.

f) Stwarza powazne, bezposrednie zagrozenie dla Zycia i zdrowia wtasnego oraz innych poprzez
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umysine, niebezpieczne zachowania, umyslnie niewfasciwie korzysta ze sprzetu lub wyposazenia
W Sposob zagrazajgcy zdrowiu lub Zyciu, nie zaprzestaje niebezpiecznych zachowan mimo
zwracanych uwag i podejmowanych dziatari wychowawczych.

g) Celowo i ztoSliwie paralizuje proces wspdlpracy w grupie, uniemoZzliwia innym wykonywanie
wspdlnych zadan, niszczy relacje rowiesnicze i inicjuje powazne konflikty w spoteczno$ci szkolnej.

h) Demonstracyjnie i uporczywie bojkotuje Zzycie szkofy, odmawiajgc jakiegokolwiek udziatu
w obowigzkowych dziataniach spotecznych i celowo szkodzgc wspolnej pracy, utrudnia realizacje
wspolnych przedsiewziec.

i) Umyslnie zniewaza symbole narodowe, drastycznie narusza powage paristwowych uroczystosci lub

dopuszcza sie otwartych zachowan ksenofobicznych i rasistowskich.

§63

Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa

1. Uczniowie podlegaja klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koncowe;.

2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w styczniu. Termin
klasyfikacji $roédrocznej wyznacza Dyrektora Szkoty, w zaleznosci od kalendarza organizacji
roku szkolnego.

3. Klasyfikacja srédroczna:

1) w klasach I-lll jest ocena opisowag uwzgledniajgcg poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektdw ksztalcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce i rozwijaniem uzdolnien;

2) w klasach IV-VIIl polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna:

1) polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-lll ustala sie jedng ocene klasyfikacyjna z tych zajec;

2) ocena opisowa uwzglednia poziom i postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych;

3) roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalone w klasie programowo najwyzsze;.
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§64

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych w klasach I-Ill majg forme opisowa, z wyjatkiem religii. Opis osiggniec¢ ucznia
formutuje sie w trzeciej osobie liczby pojedynczej. Osiggniecia ucznia odnoszg sie do
poszczegdlnych umigjetnosci, takich jak czytanie gto$ne i ciche, moéwienie, pisanie czy
liczenie, a nie do poszczegdlnych rodzajow edukacji, co wynika ze specyfiki edukacji
wczesnoszkolney.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z jezyka angielskiego w klasach |-l ustala sie
na podstawie obserwacji rozwoju i umiejetnosci ucznia oraz informacji zgromadzonych

w dzienniku lekcyjnym, na kartach pracy, a takze w zeszytach i ¢wiczeniach ucznia.

3. Oceny klasyfikacyjne z religii w klasach I-Ill ustala sie w skali: celujgcy, bardzo dobry,

dobry, dostateczny, dopuszczajgcy, niedostateczny, i zapisuje sie w petnym brzmieniu.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia w klasach I-Ill ma forme

opisowa.

5. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i koricowe z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny

klasyfikacyjne zachowania uczniow klas IV-VIII zapisuje sie w petnym brzmieniu.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII uwzglednia mie-
sieczne oceny zachowania uzyskane w danym okresie klasyfikacyjnym, odzwierciedlajgc cafo-
ksztaft postaw i zachowania ucznia przez caty oceniany okres ze szczegolnym uwzglednieniem
jego systematyczno$ci i trwatosci dokonywanych zmian.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspoforganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Srédroczna lub roczna ocena z tych zajeé jest wliczana
do uzyskanej Sredniej ocen, jednak nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
wyZzszej ani na ukoriczenie Szkofy.

10. Srédroczne i roczne oceny z religii i etyki nie sq wliczane do $redniej $rédrocznych lub
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, ZPT, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim brac pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze

systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
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podejmowanych przez szkofe na rzecz kultury fizycznej.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, ofrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujagcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen klasy VIII, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim lub tytut laureata Iub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujgcg koricowg ocene klasyfikacyjng.

13. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok
nauki odbywa sie na warunkach i w sposob okre$lony w stosownych przepisach ogoélnych
i niniefjszym statucie, z zastrzeZzeniem, iz uczen taki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

§65
Sposob ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia,
uwzgledniajgc poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci | umiejetnosci
w odniesieniu do wymagar edukacyjnych oraz uzyskane przez ucznia oceny biezgce. Srednia
arytmetyczna ocen biezgcych nie jest uwzgledniana przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej.
2. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca zgodnie z obowigzujgcymi
kryteriami, na podstawie:

1) miesiecznych ocen zachowania ustalonych w danym okresie nauki lub roku szkolnym, jezeli

byty wystawiane, ktére odzwierciedlajg postawe ucznia w tym okresie i wynikajg z analizy wpiséw

dotyczgcych jego zachowania w dzienniku elektronicznym;

2) opinii nauczycieli uczacych ucznia;

3) opinii uczniéw danego oddziatu;

4) opinii ocenianego ucznia, uzyskanej w szczegdlnosci poprzez wystuchanie jego samooceny.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzglednic wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. Uczen, ktory razagco narusza postanowienia Statutu Szkoty, podstawowe zasady wspotzycia
spotecznego lub wszedt w konflikt z prawem, na wniosek zespotu oddziatowego, moze mie¢
obnizong ocene klasyfikacyjng zachowania.
5. Uczniowi koriczgcemu szkote podstawowa ustala sie ocene zachowania, biorgc pod uwage
cafoksztatt jego zaangazowania w zycie Szkoty.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
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8. Oceny $rédroczne oraz przewidywane i ustalone oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania odpowiednio wpisujg nauczyciele i wychowawca do dziennika elektronicznego.
9. Nauczyciele i wychowawca informujg uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanej ocenie
rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w sposéb okreslony w § 70.

10. Ocena przewidywana ma charakter wytgacznie informacyjny i nie jest réwnoznaczna
Z ostateczng oceng roczng. Ocena przewidywana moze zostac¢ podwyzszona w zaleznosci od
zaangazowania i dalszej pracy ucznia.

11. Ocene roczng ustala sie z uwzglednieniem ocen biezgcych uzyskanych w | i Il okresie
nauki, z zastrzezeniem zasad okreS$lonych w ust. 1.

12. Nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu wpisujg ustalone
oceny klasyfikacyjne (odpowiednio z zaje¢ edukacyjnych i zachowania) do dziennika
elektronicznego co najmniej 3 dni robocze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

13. Ustalone oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sgq ostateczne z zastrzezeniem § 72
i§75.

14. Ustalona przez wychowawca oddziatu roczna ocena zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem § 73.

§66

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyZzszej, w miare
mozliwosci szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez:

1) organizowanie pomocy kolezenskiej;

2) objecie ucznia zajeciami dydaktycznymi uczniow;

3) pomoc zorganizowang przez swietlice szkolng, biblioteke lub pedagoga;

4) indywidualne konsultacje z nauczycielem;

5) stwarzanie mozliwo$ci wypowiadania sie z niewielkich partii materialu w kazdym momencie, az do
zakonczenia roku szkolnego;

6) stosowanie pozytywnych wzmocnien w czasie zaje¢- chwalenie, zachecanie itp.;

7) skierowanie ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej celem uzyskania informagciji
o ewentualnych zaburzeniach i sposobach pracy korekcyjno — kompensacyjnej.

2. Szkofa, poprzez nauczyciela uczacego danego przedmiotu oraz wychowawce, umozliwia
uczniowi, ktory otrzymat z przedmiotu sréodroczng ocene niedostateczna, uzupetnienie brakéw
poprzez: wskazanie partii materialu do uzupetnienia, udzielenia wskazéwek jak sie uczyé,
podzielenia partii materiatu na czesci i roztozenie jego opanowania w czasie, indywidualne
konsultacje, wspotpraca ze specjalistami w szkole, z rodzicami.

3. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat negatywng srédroczng ocene klasyfikacyjna,
informuje ucznia i jego rodzicow o warunkach poprawy oceny, dostosowujac je do mozliwosci
ucznia. Ustala z uczniem kontrakt, ktéry podpisujg uczen, rodzice i nauczyciel.

4., Kontrakt okresla zakres materiatu, sposob, terminy niezbedne do otrzymania pozytywnej oceny

rocznej lub koncowe;.
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5. Kontrakt znajduje sie w dokumentacji nauczyciela przedmiotu i wychowawcy.

§67

Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicédw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Ustala sie nastepujacy tryb mozliwosci powtarzania przez ucznia klasy I-I1I:

1) sytuacja, o ktérej mowa w ust. 2 dotyczy ucznidw, ktdérzy pomimo zaoferowanych przez Szkote
réznorodnych form pomocy w ciggu roku szkolnego i aktywnego w nich uczestnictwa, nie sprostali
wymaganiom edukacyjnym zawartym w podstawie programowej koniecznym do kontynuowania nauki
w klasie programowo wyzszej. Ponadto mozliwos¢ powtdrzenia klasy daje im szanse na wyréwnanie
brakéw w wiadomosciach i wiekszg dojrzatos¢ emocjonalng;

2) informacje zawarte ust. 3 pkt.1 stanowig podstawe do ztoZzenia wniosku przez wychowawce oddziatu
na rocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej o mozliwos¢ powtarzania klasy przez
ucznia;

3) do wniosku nalezy zataczyc¢:

a) szczego6towe uzasadnienie wychowawcy zaopiniowane przez rodzica w terminie do 5 tygodni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

b) uzasadnienie zawiera: opis wiadomosci i umiejetnosci, ktérych uczen nie opanowat, a ktérych
przyswojenie zgodnie z podstawg programowg jest konieczne do kontynuowania nauki w klasie
programowo wyzszej, opis zachowan i stanédw emocjonalnych utrudniajgcych opanowanie
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, zaproponowane i udzielone formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz efekty tej pomocy, informacje o sposobach i efektach wspétpracy z rodzicami.

4) Rada Pedagogiczna postanawia w formie uchwaly o promowaniu bgdz niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wWyzszej.

4. Ustala sie nastepujace zasady porozumienia z rodzicami w przypadku niepromowania ucznia
oddziatu I-lII:

1) podstawg do niepromowania ucznia jest negatywna ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym:;

2) rodzice sg informowani o braku osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, gdy pojawiajg sie pierwsze symptomy
trudnosci dydaktycznych;

3) rodzice wyrazajg zgode na przebadanie dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) rodzice sg na biezgco, systematycznie informowani o braku postepéw w nauce ich dziecka oraz
0 poczynaniach nauczyciela w pracy z uczniem;

5) w przypadku niepromowania ucznia rodzice wyrazajg swoje stanowisko w tej sprawie i przedktadajg je

Dyrektorowi Szkoty;

82


../../../../E:/statut-%20zmiany%2016.02.21r/ostatnia

Statut Szkoty Podstawowej nr 22 w Jaworznie

6) na zebraniu klasyfikacyjnym wychowawca ucznia zapoznaje Rade Pedagogiczng z opinig wydang

przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, stanowiskiem rodzicéw oraz wystawiong uczniowi

oceng klasyfikacyjna;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje, po przeanalizowaniu dokumentacji, decyzje o promowaniu badz

niepromowaniu ucznia.

5.

5.
6.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym

roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki: o jeden rok — na | etapie edukacyjnym
lub o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki podejmuje
Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespotu z kitorej wynika potrzeba przediuzenia
uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektéw ksztatcenia

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz zgody rodzicéw ucznia.

§68

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne

oceny klasyfikacyjne.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych $rednig roczng ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig kohcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego i ma opdznienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyZzszej rowniez w ciggu roku szkolnhego.

Uczen, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne

koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
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7. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 6, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;j i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase,
do egzaminu 6smoklasisty.

8. Szczegdtowe warunki sposdb przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty okreslajg odrebne

przepisy.

§69

Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o wynikach edukacyjnych, zachowaniu

1. Nauczyciele Szkoty i wychowawca informujg ucznia i jego rodzicow o postepach
i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia.
2. Nauczyciele przekazujq informacje uczniom:
1) bezposrednio, na biezgco — o zachowaniu, postawie i aktywnos$ci ucznia, po odpowiedzi ustnej,
po wykonaniu czynnoSci praktycznych oraz w trakcie i po realizacji innych rodzajow aktywnoSci;
2) co miesigc — w przypadku miesiecznej oceny zachowania;
3) w przypadku dtuzszych prac pisemnych — w terminie do dwdch tygodni od dnia ich napisania;
4) przed klasyfikacjg roczng, zgodnie z terminami okre$lonymi w Statucie.

3. Nauczyciele przekazujg informacje rodzicom:
1) na biezagco — za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) podczas zebran z rodzicami;
3) podczas konsultacji dla rodzicow;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami;

5) w terminach okre$lonych w Statucie, w szczegdlnosci w sprawie przewidywanych rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

6) za po$rednictwem:

a) zeszytéw przedmiotowych i zeszytéw cwiczen;

b) kart pracy, sprawdzonych prac pisemnych oraz innych prac i materiatéw ucznia;
c¢) uchylony

d) w formie pisemnej informacji przekazanej przez wychowawce;

e) telefonicznie;

f) listem poleconym:;

g) za posrednictwem innych $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane

informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.
Zasady korzystania z dziennika elektronicznego Librus okre$la odrebna dokumentacja szkolna.

4. Informacje przekazywane rodzicom w formie papierowej, ktorych odbiér wymaga
potwierdzenia, powinny zosta¢ przez nich podpisane w dniu odbioru. W przypadku

informacji przekazywanych za poSrednictwem dziennika elektronicznego potwierdzenie
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zapoznania sie z informacjgq uznaje sie za dokonane z chwilg otwarcia wiadomosci przez
rodzica lub opiekuna prawnego.

5. Rodzice sg informowani o terminach zebran z rodzicami i konsultacji dla rodzicéw na
pierwszym zebraniu we wrzesniu otrzymujac kalendarz spotkah w danym roku szkolnym,
ktéry zamieszczony jest rowniez na stronie internetowej Szkoty.

6. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji z zakresu
nauczania i wychowania ich dzieci, Szkota nie pobiera od rodzicow optat, bez wzgledu na

postac i sposob przekazywania tych informacii.

§70
Sposob informowania uczniéw i rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

z zajec¢ edukacyjnych i zachowania

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg zobowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i roczne j ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych i o ocenie nagannej zachowania
Z miesiecznym wyprzedzeniem w formie pisemnej;

o przewidywanych dla niego pozostatych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania
Z wyprzedzeniem co najmniej czternastu dni kalendarzowych przed dniem, w ktérym odbedzie sie
zebranie Rady Pedagogicznej;

2. Odbiér pisemnej informacji o zagrozeniu ucznia ocengq niedostateczng z zaje¢
edukacyjnych albo naganng oceng klasyfikacyjng zachowania rodzic potwierdza wtasnorecznym
podpisem u wychowawcy, podczas indywidualnego spotkania.

3. W przypadku, gdy przekazanie informacji w sposéb okreSlony w ust. 2 nie jest mozliwe,
powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nastepuje niezwtocznie listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. List polecony, ktéry nie zostat odebrany po dwukrotnej prébie doreczenia,
uznaje sie za doreczony.

4. Nauczyciele informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ustnie lub za posrednictwem dziennika

elektronicznego. Rodzice ucznia sg informowani o tych ocenach za poSrednictwem dziennika
elektronicznego lub podczas zebrania z rodzicami.

5. Powiadomienie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego uznaje sie za skuteczne

poinformowanie, z wytgczeniem przypadkoéw, o ktérych mowa w ust. 2.
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§71
Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz oceny zachowania

1. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moze nastgpic jedynie w drodze egzaminu sprawdzajgcego
wiadomosci i umiejetnosci ucznia. W tym celu:

1) uczen lub jego rodzice sktadajg stosowny wniosek do Dyrektora najpdzniej na 3 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

2) Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu w formie pisemnej i ustnej, ktéra ustala
ocene roczng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki,
ZPT, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3) w skiad komisji wchodza: Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edu-
kacyjne, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu wyznaczony przez Dyrektora;

4) komisja nie p6zniej niz do dnia poprzedzajgcego zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej przepro-
wadza egzamin sprawdzajacy dla ucznia. Zakres materiatu obejmuje caty rok szkolny, poziom wyma-
gan jest z zgodny z oceng, o ktérg ubiega sie uczen;

5) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej;

6) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

2. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wyniki sprawdzianu oraz ustalong ocene.

3. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.

4. Warunkiem ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych jest umotywowanie zaistnienia okolicznosci, ktére uniemozliwity uczniowi
systematyczne realizowanie toku nauki, uzyskiwanie oraz poprawe ocen biezgcych:

1) diugotrwata (minimum czterotygodniowa) nieprzerwana nieobecno$¢ ucznia spowodowana chorobag-
potwierdzona usprawiedliwieniem rodzica;

2) wyjatkowo trudna sytuacja rodzinna- potwierdzona przez Dyrektora Szkoly, wychowawce lub
pedagoga szkolnego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym ter-
minie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie
pézniej niz 3 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

6. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze nastgpic
jedynie w drodze ponownego rozpoznania przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego,
norm etycznych i obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

7. W celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice sktadajg stosowny wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora najpozniej na 3 dni

przed zebraniem klasyfikacyjnym;
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2) Dyrektor powotuje zespdt, ktory nie pdzniej niz do dnia poprzedzajgcego zebranie klasyfikacyjne Rady
Pedagogicznej, przeprowadza ponowne rozpoznanie stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty;

3) w sktad zespotu wchodza: Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty, nauczyciele danego oddziatu, pracownicy
pedagogiczni;

4) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej, do
ustalenia oceny zespét bierze pod uwage opinie uczniéw danego oddziatu wyrazone wczesniej;

5) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy: sktad zespotu, termin spotkania, imie
i nazwisko ucznia oraz ustalong ocene.

9. Do protokotu dotacza sie uzasadnienie oceny.

10. Ubieganie sie o uzyskanie wyzszej rocznej oceny zachowania nie obejmuje ucznidéw przeciwko
ktérym toczy sie postepowanie w sprawach nieletnich, weszli w konflikt z prawem lub razaco
przekroczyli zasady wspotzycia spotecznego i obowigzujagce normy etyczne oraz nagminnie

lekcewazg obowigzki okreslone w statucie Szkoty.

§72

Tryb odwotawczy do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacy-
mi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnych jednak nie p6zniej niz do 2 dni roboczych od dnia zakohczeniu zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalo-
na niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomos$ci umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, ZPT, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza;

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczgacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wia-
sng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrek-
tor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z Dy-

rektorem tej Szkoty.
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7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem nega-
tywnej (niedostatecznej) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z § 75.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5)zadania (pytania) sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez niego zadania praktycznego.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna-
czonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje sie rdwniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrze-
zeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przy-
padku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.5, jest ostateczna.

13. Informacje o ustalonej ocenie z zaje¢ edukacyjnych ucznia wychowawca przekazuje na pismie
uczniowi i rodzicom w terminie trzech dni od przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy

i umiejetnosci.

§73

Tryb odwotawczy do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny; zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz do 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow. Spotkanie komisji odbywa sie w terminie do 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

3. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

4. W skfad komisji wchodza;:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
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4) pedagog;

5) przedstawiciel Szkolnej Rady Uczniowskiej;

6) przedstawiciel Zarzadu Rady Rodzicow.

5.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalo-

nej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji, termin posie-

dzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz

z uzasadnieniem, protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Informacje o ustalonej ocenie zachowania ucznia wychowawca przekazuje na pismie uczniowi

i rodzicowi ucznia w terminie 3 dni od terminu ustalenia oceny.

§74

Terminy i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny. W tym celu rodzice ucznia wystepujg z pisemnym wnioskiem do Dyrektora
Szkoty, wyrazajagcym che¢ zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, najpézniej na 3 dni przed
terminem rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.

. Na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora Szkoty, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego 2z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub nauki poza szkota — z zakresu czesci podstawy programowe;j

obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.

5.

Uczniowi, o ktérym mowa w punkcie 4 nie ustala sie oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
przeprowadzany dla ucznia egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych: plastyka, muzyka, ZPT, technika, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

6.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzez. ust.7.

7.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, ZPT, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. W przypadku ucznia

nieklasyfikowanego w ostatnim okresie nauki egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6z-
niej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-

czych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wechodza;:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza
komisja, w ktérej sktad wchodza;

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem realizujgcym obowigzek nauki poza Szkotg oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni- w charakterze obserwatorow- rodzice
ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

)
)
)
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio prace pisemne ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wskazanym przez
Dyrektora Szkoty. Na najblizszym zebraniu Rady Pedagogicznej podjeta zostaje uchwata
o klasyfikowaniu ucznia.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
» hieklasyfikowany”.
18. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 72

i §75.

§75

Terminy i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych—
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustne;.

3. Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujgcy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
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4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, ZPT, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia ocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad
wchodza;:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzgacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skfad komisji;

)
)
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz wykonaniu przez niego zadanh praktycznych. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie poézniej niz do konca wrzesnia.

11 Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej.

12.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 72.

13.Uwzgledniajac edukacyjne mozliwosci ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowanym

w klasie programowo wyzsze;.
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Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego
§76

1. Formy ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw w Szkole:
1) analiza celéw edukacyjnych;
2) analiza i interpretacja ocen sroédrocznych i rocznych;
3) analiza wynikéw sprawdzianow, konkurséw wewnetrznych;
4) analiza udziatu i osiggnie¢ ucznidéw w réznych konkursach, zawodach szkolnych i miedzyszkolnych;
5) zbieranie na biezaco informacji od rodzicéw, nauczycieli, uczniéw na temat warunkow i sposobéw
oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw;
6) ankietowanie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w celu uzyskania informacji zwrotnych na temat wa-

runkow i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Rozdziat 9
Przyjmowanie uczniéw do szkoly i rekrutacja do klasy pierwszej
§77

1. Dziecko jest zapisywane do Szkoty na podstawie zgtoszenia lub wniosku. Obowigzkiem
rodzica jest dopetnienie tej formalnosci.
2. Do Szkoty przyjmowane sg dzieci:

1) z urzedu- dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty, na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow- dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty;
3. Liczbe oddziatéw klasy | oraz liczbe miejsc okresla, w oparciu o dane dotyczace liczby
dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem, Prezydent Miasta
Jaworzna.
4. Dzieci spoza obwodu Szkoty mogg by¢ przyjete, jezeli Szkota posiada wolne miejsca.
5. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz miejsc Szkota przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne.
6. Kryteria oraz harmonogram rekrutacji okresla Prezydent Miasta Jaworzna w formie
zarzadzenia.
7. Szkota zobowigzana jest do ogloszenia kryteriow oraz harmonogramu, o ktérych mowa
w ust. 5, na szkolnych tablicach ogtoszen oraz na swojej stronie internetowe;j.
8. Na wniosek rodzicow do klasy pierwszej moze by¢ przyjete dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.
9. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej. Dziecko, ktére
zostato wczesniej przyjete do Szkoty jest zwolnione z obowigzku, o ktérym mowa
w art.14 ust. 3 ustawy o systemie odwiaty.

10. Uczniowie oddziatéw klas | we wrzesniu objeci sg miesiecznym okresem adaptacyjnym.
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11. W czasie okresu adaptacyjnego nauczyciele realizujg elementy programu
umozliwiajgcego dostosowanie sie uczniow do warunkéw szkoty podstawowe.
12. Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu ucznidw do wszystkich klas szkoty podstawowej

na podstawie aktualnych przepiséw prawa oswiatowego.

Rozdziat 10
Szkolny wolontariat
§78

1. W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat, zwany dalej wolontariatem.
2. Forma dziatalnosci wolontariatu w Szkole moze by¢ Klubu Wolontariusza lub Rada
Wolontariatu wraz z cztonkami.
3. Klub Wolontariusza lub Rada Wolontariatu dziata we wspdipracy z Samorzgdem
Uczniowskim.
4. Celami gtéwnymi wolontariatu jest kreowanie postaw prospotecznych i aktywizowanie
spotecznosci  szkolnej, w szczegdlnosci ucznidw, w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujacych wsparcia i pomocy poprzez dobrowolng, bezptatng i Swiadoma dziatalno$¢ na
rzecz innych, potrzebujgcych oséb funkcjonujacych:

1) wewnatrz spotecznosci szkolnej;

2) w najblizszym srodowisku lokalnym Szkoty;

3) na terenie Jaworzna;
5. Podjecie dziatan w zakresie wolontariatu wymaga porozumienia miedzy Samorzadem

Uczniowskim a Dyrektorem.

§79

1. Na terenie Szkotly dziata Klub Wolontariusza.
2. Klub ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowaé
czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w s$rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczeh, ktory ztozyt pisemng deklaracje przystapienia do
klubu i przedtozyt pisemng zgode rodzica na dziatalno$¢ w Klubie. Cztonkami Klubu mogg by¢
takze rodzice, uczniéw i nauczyciele.
4. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
szkolnych.
5. Celem dziatania Klubu jest:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie ucznidow w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym np.: osobom, starszym
lub niepetnosprawnym;
3) promowanie wérdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow;
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5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenhskiej, spotecznej, kulturalnej na

terenie Szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

6) posredniczenie we wigczaniu ucznidw do dziatan o charakterze wolontariackim na rzecz

spotecznosci lokalnej, akcji o szerszym zasiegu np. ogolnopolskim - za zgodg Dyrektora Szkoty;

7) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym;

8) podejmowanie innych dziatan, ktére zostang uznane za mozliwe do wykonania.

6) Osobami odpowiedzialnymi za dziatalno$¢ wolontariatu sa;

1) Dyrektor;

2) opiekun wolontariatu, ktéremu Dyrektor powierzyt to zadanie za jego zgoda;

3) przewodniczacy Zarzadu Klubu Wolontariatu wraz z jego cztonkami.

7. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg na state lub doraznie wszyscy cztonkowie
szeroko rozumianej spotecznosci szkolnej — uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy
Szkoty oraz rodzice.

8. Cztonkowie Klubu:

1) zobowiagzuja sie przestrzega¢ zasad zawartym w Regulaminie Klubu;

2) podejmujg dziatania w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow;

3) kierujg sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troskg o innych;

4) wywigzujg sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

5) systematycznie uczestnicza w pracy Klubu, a takze w spotkaniach dla wolontariuszy;

6) starajg sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnosé Klubu wykorzystujac swoje zdolnosci i umiejetnosci;

7) swoim postepowaniem promujg idee wolontariatu, godnie reprezentujg Szkote, sg przykladem dla

innych.

9. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
Klubu.

10. O skresleniu z listy decyduje opiekun Klubu Wolontariusza, po zasiegnieciu opinii Zarzadu
Klubu.

11. Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

12. Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji
chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc —rodzicow.

13. Na walnym zebraniu cztonkéw Klubu na poczatku roku szkolnego, w gtosowaniu tajnym
wybiera sie sposrod cztonkéw Zarzad Klubu, w sktad ktérego wchodzg uczniowie klas V-VIII.

14. Wyznaczony przez Zarzad Klubu wolontariusz prowadzi ,Dziennik aktywnosci”, do ktérego
wpisdw moze dokonywacé opiekun Klubu oraz wychowawcy klas.

15. Na kazdy rok szkolny opiekun Klubu wspdlnie z czitonkami opracowuje plan pracy.

16. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Szkoty.

17. Na koniec kazdego potrocza odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie

obszaréw dalszej dziatalnosci.
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18. Swiadczenia czlonkéw Klubu na rzecz instytucji lub oséb fizycznych trwajace przez dtuzszy
okres czasu niz 30 dni, sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajagcym podpisanym przez Dyrektora.

19. Porozumienie, o ktdrym mowa w ust.18 powinno zawieraé postanowienie o mozliwo$ci jego
rozwigzania.

20. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sag na terenie Szkoty lub
poza Szkotg pod nadzorem opiekuna Klubu lub innego nauczyciela- mozna odstapi¢ od
sporzadzenia porozumienia.

21. Na prosbe wolontariusza, opiekuna Klubu lub Dyrektora korzystajacy jest obowigzany
wydaé pisemne zaswiadczenie o wykonaniu Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
i sposobie ich wykonania.

22. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, okresla je system nagrod
obowigzujacy w Szkole.

23. Wychowawca oddziatu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka przy
ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

24. Wszyscy uczestnicy wolontariatu, w szczegolnosci osoby doroste, winny dotozy¢ wszelkich
staran majgcych na celu zapewnienie bezpiecznego wykonywanie $wiadczen przez

wolontariuszy.

Rozdziat 11
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§80

1. W Szkole organizuje sie wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
celem jest wspieranie ucznibw w poznawaniu wtasnych zasobdéw, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych, poznawaniu $wiata zawoddéw i rynku pracy,
mozliwosci dalszego ksztafcenia oraz w planowaniu wiasnej $ciezki edukacyjno-
zawodowey.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane z uwzglednieniem treSci programowych
okre$lonych w przepisach prawa dotyczgcych doradztwa zawodowego, odpowiednio dla
klas I-1ll, IV=VI oraz VII-VIII szkoty podstawowej.

3. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow oddziatdow klasowych, doradce
zawodowego, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa, we wspdfpracy
Z rodzicami ucznibw oraz podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie rozpoznanych potrzeb uczniéw,
z uwzglednieniem ich wieku, etapu edukacyjnego, mozliwosci psychofizycznych,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych.

5. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane w szczegdblnoSci poprzez zajecia
edukacyjne, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia z wychowawca, zajecia

prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, warsztaty, spotkania
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przedstawicielami zawodow, szkdét ponadpodstawowych i instytucji wspierajgcych
planowanie kariery, wydarzenia edukacyjno-zawodowe, wolontariat, projekty spoteczne
oraz wizyty zawodoznawcze.

6. Doradztwo zawodowe w Szkole obejmuje w szczegdlnosci treSci zwigzane
Z poznawaniem siebie, poznawaniem zawodow i Sciezek edukacyjnych, analizg rynku
pracy, poznawaniem wymagan szkot ponadpodstawowych i pracodawcow, rozwijaniem
umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji, korzystaniem z cyfrowych narzedzi
doradztwa zawodowego oraz planowaniem wtasnej $ciezki edukacyjno-zawodowey.

7. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje i wdraza doradca zawodowy
albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego
w Szkole, wyznaczeni przez dyrektora Szkoty.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego jest opracowywany we wspofpracy
z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami
branz.

10. Dyrektor Szkoty zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego do dnia 30
wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

11. Program realizacji doradztwa zawodowego okre$la w szczegodlnosci dziatania
zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego, tematyke dziatan, oddziaty, ktérych
dotyczg dziatania, metody i formy realizacji, z uwzglednieniem aktywnego udziatu
rodzicow, terminy, osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan, podmioty,
Z ktérymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, oraz sposéb uwzgledniania danych
dotyczgcych rynku pracy, w tym prognoz zapotrzebowania na pracownikéw i dostepnych

wynikéw monitoringu karier absolwentow.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe
§81

Warunki stosowania sztandaru oraz ceremoniat szkolny

1. Szkota posiada wiasny sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat szkolny rozumiany jest jako:

1) obecnos¢ pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych lub panstwowych;

2) hymn panstwowy;

3) obowigzkowy stroj galowy (biata bluzka/koszula, granatowa lub czarna spdédnica/ spodnie).
3. Sklad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas siédmych lub
6smych.
4. W skfad pocztu sztandarowego wchodzi chorazy i asysta pocztu sztandarowego (jeden chto-
piec i dwie dziewczyny), ktérzy wyrdzniajg sie w nauce i zachowaniu. Dopuszcza sie powotanie

dwéch sktaddéw pocztu sztandarowego.
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5. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez opiekunéw samorzadu
uczniowskiego na czerwcowym zebraniu Rady Pedagogicznej i przez nig sg zatwierdzane.
6. Ceremoniat szkolny stosowany jest z okazji uroczystosci szkolnych i panstwowych,
w szczegolnosci:

1) rozpoczecia i zakohczenia roku szkolnego;

2) uroczystego przyjecia ucznidéw klas pierwszych w poczet braci szkolnej;

3) uroczystosciach zwigzanych ze swietami narodowymi:

a) rocznicy odzyskania niepodlegtosci,

)
)
)
)
b) rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
4) Swieta Patrona Szkoly;
5) pozegnania uczniéw konczacych Szkote;
6) innych swiat szkolnych.
7. Dzien 19 marca jest Swietem Patrona Szkoly. Podczas obchodéw prezentowane jest zycie
i dziatalnos¢ gen. Jozefa Bema, takze w szczegoélnosci przez:
1) pogadanki podczas zaje¢ z wychowawcg;
2) zorganizowanie wystaw w kacikach klasowych;
3) organizowanie konkursow plastycznych, literackich, recytatorskich.
8. Tradycje szkolne pielegnowane sa podczas imprez i uroczystosci klasowych, a takze
poprzez:
1) organizowanie konkurséw przedmiotowych;
2) organizowanie konkurséw szkolnych i konkurséw miejskich;

3) nadawanie audyciji okolicznosciowych poprzez radiowezet szkolny.

§82

Prowadzenie dokumentacji

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych przepiséw
w zakresie dziatalnosci: dydaktyczno- wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.
2. Szkota zapewnia ochrone bazy danych rodzicéw i uczniéw zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.
3. Szkota moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet. Gospodarowanie tymi Srodkami
okreslajg odrebne przepisy.
4. Zmiany do statutu dokonywane sg na skutek zmian w przepisach. Moga tez by¢ dokonywane
z inicjatywy:

1) Dyrektora, w tym réwniez jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

3) organu prowadzacego;

4) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
5. Zmiany statutu sg uchwalane zwykta wiekszoscig gtoséw Rady Pedagogicznej, w obecnosci
€O najmniej potowy jej stanu osobowego.
6. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

7. Po trzech kolejnych nowelizacjach Dyrektor Szkoty ogtasza tekst ujednolicony statutu,
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zawierajgcy wszystkie kolejne zmiany. Dyrektor wprowadza zarzgdzeniem przyjecie tekstu
ujednoliconego.
8. Statut obowigzuje w réownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej- Dyrektora,
nauczycieli, rodzicow i uczniéw oraz pracownikow administracji i obstugi.
9. Statut jest dokumentem jawnym i ogdlnodostepnym. Udostepnia go w miare mozliwosci
wszystkim zainteresowanym Dyrektor. Statut winien tez by¢:

1) dostepny do wgladu w bibliotece szkolnej;

2) opublikowany na stronie internetowej Szkoty.

§83
Honorowy tytut ,,Przyjaciel Szkoty”

1. Szkota ustanawia honorowy tytut ,Przyjaciel Szkoty”.
2. Tytut ten jest wyrdéznieniem przyznawanym zastuzonym dla Szkoly Podstawowej nr 22
w Jaworznie osobom prywatnym, instytucjom, stowarzyszeniom, itp., ktére w sposéb
szczegolny i systematyczny, przez okres przynajmniej trzech lat $wiadczyly pomoc na rzecz
Szkoty poprzez:
1) bezinteresowne podejmowanie i przeprowadzanie dziatan na rzecz uczniéw Szkoty;
2) wspieranie, popularyzowanie i promowanie Szkoty;
3) wsparcie materialne lub finansowe na rzecz placowki lub potrzebujacych ucznidw.
3. Szczegotowe zasady na temat przyznawania w/w tytulu okresla Regulamin przyznawania
honorowego tytutu ,Przyjaciela Szkoty”.
4. Uroczyste przyjecie nowych cztonkéw w poczet ,Przyjaciét Szkoty” odbywa sie podczas

uroczystosci szkolnej organizowanej w maju lub czerwcu.
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