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|. PODSTAWA PRAWNA

81
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych opracowany zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. 2024 r. poz. 288),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych ( teks jednolity Dz. U. z 2025 r. poz.
440),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2024 poz. 986 ze
zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2000r.
w sprawie ustalania przecigtne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz éwiadczer socjalnych (DZ.U. z 2009 r. nr 43, poz. 349),

5) ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (Dz. U. z 2025 1.
poz. 163 ze zm.),

6) ustawy z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781, tekst
jednolity)

[l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Regulamin okreéla zasady tworzenia i przeznaczenia Srodkéw Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej, osoby uprawnione oraz
warunki i zasady korzystania z dofinansowania z Funduszu.

9. Fundusz $wiadczen Socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia. Nie korzystanie z niego
nie uprawnia do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw.

3. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek uprawionego.

4. Regulamin okreéla szczegétowe zasady gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
$wiadczer Socjalnych i przeznaczenie tych ¢érodkéw na cele socjalne dla oséb uprawnionych,
a takze pomoc mieszkaniowg, ktora objeta jest odrebnym regulaminem (gospodarowanie tymi
érodkami prowadzi MZOPOW w Jaworznie).

5. 7a administrowanie funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 22 im. gen. Jézefa Bema w Jaworznie.

6. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o Zakladowym
Funduszu Swiadczern Socjalnych w zwiazku z art.6 ust.l lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L119/1
7 4.5.2016 ., dalej rozporzadzenia RODO.
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7. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1b
rozporzgdzenia RODO, dopuszczone s3 wyfgcznie osoby (cztonkowie zespotu doradczego do spraw
socjalnych- Zaktadowa Komisja Socjalna) posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce. Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji
upowaznieri. Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy. W zwigzku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych s3

~one zobowigzane do zfozenia oéwiadczenia.

8. Szkota przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania Swiadczenia, doptaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci.

9. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktdrych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

10. Dane o0séb uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce — Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
nr 22 w Jaworznie jako Administratora danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego
upowaznienia cztonkéw Zaktadowej Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji w zespole oraz po jej zakohczeniu. Dane 0s0b
uprawnionych sg przetwarzane wyfacznie w celu realizacji uprawnieri do uzyskania $wiadczen z
Funduszu.

11. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania
lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturowanym formacie (np. w pliku pdf),
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

12. Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci stanowi
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 22 im. gen. Jozefa Bema w Jaworznje roczny
plan rzeczowo — finansowy (preliminarz), okreslajgcy podziat $rodkéw na poszczegdlne rodzaje
I formy dziatalnodci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz uprawnionych do
korzystania z funduszu po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

13. Projekt rocznego planu rzeczowo — finansowego Funduszu przygotowuje Zaktadowa Komisja
Socjalna powotany przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 22 im. gen Jézefa Bema w Jaworznie.

14. Roczny plan rzeczowo-finansowy sporzadzany jest na poczatku kazdego roku kalendarzowego.

ll. ZAKEADOWA KOMISJA SOCJALNA

§3

1. Do prowadzenia spraw z zakresu planowania i wykorzystania $rodkéw Funduszu Dyrektor
powotuje Zaktadowg Komisje Socjaina.

2. W skfad Zaktadowej Komisji Socjalnej wchodza:
1) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Szkole
2) inne osoby wyznaczone przez dyrektora Szkoty.

3. Cztonkowie Komisji wybierani $g na czas nieokreslony.
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4. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy O prace, z chwilg zfozenia przez
cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji, z chwilg odwofania.

5. Do zadan Komisji nalezy:
1) opiniowanie wnioskéw,

2) przygotowanie projektu regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
i proponowanie zmian do regulaminu,

3) opracowanie propozycji doptat do wszystkich rodzajow swiadczen,

4) przygotowanie projektu planu rzeczowo - finansowego na kazdy rok,

5) przygotowywanie protokotow z zebran Zaktadowej Komisji Socjalnej.

6) prowadzenie zbiorczych kartotek rocznych korzystania z ZFSS pracownikéw oraz

emerytéw i rencistéw lub pobierajacych $wiadczenie kompensacyjne - bytych pracownikow
szkoty, w ktérych ewidencjonuje sig rodzaj przyznanych $wiadczen oraz ich wysokosci, osobom
uprawnionym do $wiadczen z zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych.

6. Komisja opiniuje wnioski na zebraniach, ktére odbywaja sig wg potrzeb.
7. Komisja ma charakter organu pomocniczego i doradczego. Nie ma uprawnien decyzyjnych.

8. Cztonkowie Komisji s3 upowaznieni do przetwarzania danych osobowych oséb uprawnionych do
korzystania ze $wiadczeft z Zaktadowego Funduszu Socjalnego na podstawie wyrazonej przez
wnioskodawcéw zgody na przetwarzanie ich danych osobowych i sktadaja odwiadczenie
zobowiazujace ‘do zachowania tajemnicy wszystkich danych, do ktérych majg lub mieli dostgp
w zwigzku z pracg w Komisji.

9. Zadaniem Komisji Socjalnej jest wydawanie jak najbardziej obiektywnych opinii o celowosci
przyznania kazdego $wiadczenia wynikajacych z rzetelnego rozpoznania sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby ubiegajacej sig o okreslony rodzaj $wiadczenia.

IV. TWORZENIE FUNDUSZU

§4

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego dla nauczycieli, naliczonego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli i 110 % kwoty bazowej dla pracownikow
sfery budzetowe] ustalanej corocznie zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2. Wysokoéé odpisu podstawowego dla pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami, ustala
sie na zasadach og6lnych, okreslonych w ustawie o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,
wysokosé .przedmiotowego odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe]j w roku poprzednim fub w drugim pdtroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyiszg na
jednego zatrudnionego pracownika administracyjno — obstugowego.

3. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycielami
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pobierajgcymi nauczycielskie éwiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koricu danego roku
kalendarzowego do faktycznej przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej
mowa w ustawie budzetowe;.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopief niepefnosprawnosci, a takze na kazdego emeryta i renciste, w tym ze
zlikwidowanych zaktaddéw pracy, nad ktérymi pracodawcy sprawuja opieke socjalna.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
6. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

7. Srodki Funduszu w wysokosci 95% przeznaczane $3 na dziatalno$¢ socjalng, a w 5% na
udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe 0sobg uprawnionym.

V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

§5

1. Do korzystania z ulgowych ¢wiadczers dofinansowanych z Funduszu uprawnione sg
nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Szkoty Podstawowej nr 22 im. gen.
Jozefa Bema w Jaworznie, bez wzgledu na forme stosunku pracy.

2) pracownicy szkoty przebywajacy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem np.:
macierzyfiskim, wychowawczym, urlopie zdrowotnym oraz pozostajgcy w  stanie
nieczynnym na czas trwania tego stanu

3) emeryci i renciéci, ktdrzy rozwigzali umowe z zaktadem pracy w zwigzku z przej$ciem na
emerytureg lub rente, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia,

4) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 22 im. gen. Jézefa Bema
w Jaworznie, ktérzy odeszli na $wiadczenia przedemerytalne oraz $éwiadczenia
kompensacyjne oraz emerytury nauczycielskie

5) czonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach — bylych
pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i jednoczeénie otrzymuja rente
rodzinng po zmartym,

6) uprawnieni cztonkowie rodzin, tzn. pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty dzieci wlasne, dzieci przysposobione lub dzieci wspotmatzonka w wieku do 18 [at,
a jezeli nadal ksztatcg sie w szkole, do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku iycia. Dzieci o znacznym  lub  umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

2. Dane osobowe o0séb uprawnionych s3 przechowywane przez okres ubiegania sie
o S$wiadczenie, jego ustalenie i realizacje. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtwarzanie.




V1. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§6

1. $rodki Funduszu sg przeznaczone na dofinansowanie kosztéw uczestnictwa oséb uprawnionych
do korzystania z Funduszu w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej
przez Dyrektora Szkoty Podstawowej 22 im. gen. J6zefa Bema w Jaworznie, a zwtaszcza na:

1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli w wysokosci odpisu podstawowego ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym,

2) dofinansowanie réznych form wypoczynku:

a) wypoczynek organizowany we whasnym zakresie przez pracownikow, emerytéw, rencistow,
pracownikéw przebywajgcych na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem np.: macierzynskim,
wychowawczym, urlopie zdrowotnym oraz nauczycieli przebywajacych na $wiadczeniach
kompensacyjnych lub przeniesionych w stan nieczynny do 6 miesiecy,

b) zorganizowany oraz niezorganizowany wypoczynek dzieci do 18 roku zycia i miodziezy uczacej
sie i niepracujgcej nie diuzej jednak niz do 25 roku zycia. W przypadku wypoczynku
zorganizowanego wymagany jest oryginat imiennej faktury lub rachunku potwierdzajgcego czas
trwania oraz koszt wypoczynku dziecka, dofinansowanie nie moze przekroczyé kwoty faktury.

3) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno — oéwiatowej, sportowo — rekreacyjnej,

turystyczno-krajoznawczej, integracyjnej,

4) udzielanie pomocy finansowej w formie:

a) zapomogi losowej, udzielanej w wypadkach losowych,

b)zapomogi finansowej przyznawanej ze wzgledu na trudng sytuacje materialng
7yciowa, rodzinng, nie czgsciej niz 1razw roku kalendarzowym, :

c) pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt, przyznawana raz w
roku, (a w szczegdInych uzasadnionych przypadkach do 2 razy w roku,)

5) udzielanie pomocy mieszkaniowe] w formie poizyczek na warunkach I w wysokosci
okreélonej w odrebnym regulaminie.

Vil. OGOLNE ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§7

1. Przyznanie $wiadczer oraz wysokoé¢ dopfaty z Funduszu uzaleznia sig od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Osoby uprawnione ubiegajace sig 0 éwiadczenia z Funduszu obowiazane sg udokumentowac
swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie o$wiadczenia o $rednim
miesiecznym dochodzie brutto przypadajagcym na jednego cztonka gospodarstwa domowego
z wykazem os6b pozostajacych we wspo6lnym gospodarstwie domowym.
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3. Wspdlne gospodarstwo domowe tworzg osoby wspdlnie zamieszkujace i wspdlnie sie
utrzymujace (wspétmationkowie, konkubenci, partnerzy, dziadkowie, rodzice) oraz dzieci uczace
sig i niepracujace bedace na ich utrzymaniu — maksymalnie do 25 roku zycia.

4. Dochdd ustalany jest na podstawie zaswiadczen, (do wgladu komisji) wydanych przez wiasciwy
urzad skarbowy za ostatni rok kalendarzowy, o wysokoéci dochodéw kazdej z os6b pozostajacych
we wspélnym gospodarstwie domowym z osobg uprawniona.

5. Oswiadczenie osoba uprawniona skfada do dnia 20 maja danego roku kalendarzowego (osoby
zatrudnione od wrzeénia, oéwiadczenie sktadaja z pierwszym wnioskiem o swiadczenie socjalne).

6. Dochdd brutto oblicza sie poprzez odjecie od dochodéw skiadek na ubezpieczenia spoteczne,
a nastgpnie podzieleniu przez 12 (liczbe miesiecy) i liczbe oséb pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

7. Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 4, obejmuje takze przysporzenia takie, jak::
1) alimenty, $wiadczenia wychowawcze 7 programu ,Rodzina 800 plus”, stypendia, zasitki itp

2) zasitki dla bezrobotnych,

)
3) rente rodzinng
4) dochody z najméw, uzyczen itp
8. Doch6d brutto pomniejsza sie o ptacone alimenty na rzecz innych osdb.

9. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw gospodarstwa domowego, o ktérych mowa w § 6 ust.
1, pkt.7, nalezy przedtozy¢ do wgladu nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz os$wiadczenie, 7e dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta
lub rencisty i nie uzyskuje dochodéw z tytutu zatrudnienia, renty czy innego $wiadczenia
pienieznego z wytaczeniem stypendium naukowego i socjalnego, jednak nie dtuzej niz do
ukoriczenia 25 lat,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
(orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego),

10 W przypadku niepracujgcego wspdtmatzonka nalezy przedtozy¢ do wgladu takze zaéwiadczenie
z urzedu pracy potwierdzajace posiadanie statusu bezrobotnego.

11. Podstawa przyznania pomocy socjalnej z Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych jest
wniosek osoby uprawnionej.

12. W razie radykalnej zmiany sytuacji materialnej osoby uprawnionej, nalezy kazdorazowo przy
ubieganiu sie o $wiadczenie socjalne, przedstawi¢ do wgladu odpowiednie dokumenty
potwierdzajgce zaistniaty sytuacje, np. akt zgonu cztonka rodziny, zaswiadczenie z PUP lub
zaswiadczenie z zaktadu pracy z ostatnich 3 miesigcy o wysokosci dochodu i zatrudnieniu.

13. Dokumenty, o ktérych mowa w § 7, ust. 2 nie s3 wymagane w przypadku ubiegania sie przez
osobg o najnizszg kwote $wiadczenia. Nalezy jednak wypemi¢ i przedtozy¢ zatgcznik nr 3
regulaminu (O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze srodkéw ZFSS).

14. W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednoczesnie pracownikiem i emerytem, rencistg lub
pracownikiem zatrudnionym na podstawie dwdch umow, to o przyznanie $wiadczer; moze ubiegaé
sig tylko z jednego tytutu.
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15. Dokumenty osob, ktére nie ubiegaty sie o ich zwrot podlegajg zniszczeniu, niezwtocznie po
uptywie 3 miesigca od momentu otrzymaniu dofinansowania.

16. Swiadczenia ZFSS przyznaje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa.

VIIl. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

1. Pomoc socjalna z Funduszu jest przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawnionej ztozony
do Dyrektora oraz o$wiadczenia o uzyskanym dochodzie.

§9
W zakresie wypoczynku:

Nauczyciel otrzymuje $wiadczenie urlopowe zgodnie z ustawa (art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela) oraz raz w roku moze ubiegal sig¢ o dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie, sktadajac whiosek-zatacznik 2 do regulaminu
w terminie do 20 maja kazdego roku kalendarzowego,

Osoby uprawnione, o ktérym mowa w § 5, ubiegajace sig o dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie, zobowigzane sg ztozyé wniosek - zatgcznik 2 do
regulaminu w terminie do 20 maja kazdego roku kalendarzowego.

2. W zakresie wypoczynku dla dzieci, dofinansowanie przyznawane jest raz w roku na jedna
z wybranych form wypoczynku:

1) W przypadku wypoczynku niezorganizowanego dziecka, uprawniony jest zobowigzany
ztozy¢ wniosek - zafacznik 2 do regulaminu w terminie do 20 maja kazdego roku
kalendarzowego. Po ukoriczeniu przez dziecko 18 lat nalezy przedtozyC takie zaswiadczenie
o kontynuacji nauki.

2) W przypadku wypoczynku zorganizowanego dziecka, uprawniony jest zobowigzany ztozy¢
whiosek - zafacznik 2 do regulaminu w terminie do 5 wrzednia kazdego roku kalendarzowego
oraz przedktada do wgladu oryginat faktury potwierdzajacy czas trwania oraz koszt
wypoczynku (faktura wystawiona przez organizatora). Po ukoiczeniu przez dziecko 18 lat
nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie o kontynuacji nauki.

3. W

zakresie  dziatalnoéci  kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, turystyczno-

krajoznawczej i integracyjnej z funduszu moga byc realizowane:

1)

dofinansowania do imprez kulturalno-o$wiatowej (wyjazdéw do kin, teatréw, koncertéw
muzycznych, itp.),

doptaty do wycieczek turystyczno — krajoznawczych, krajowych i zagranicznych dla oséb
uprawnionych,

dofinansowania imprezy sportowo-rekreacyjnej,
dofinansowania imprez integracyjnych,

dofinansowanie kosztéw przejazdu autokarem oséb uprawnionych korzystajacych
z dopfaty, o ktérej mowa w § 9 ust. 2, pkt. 1-4.

Stwicrdzam zgodnedd 2 aryalaniam
v b
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6) organizowanie imprez otwartych dla wszystkich oséb uprawnionych - w takim wypadku nie
stosuje sig kryteridw socjalnych, a osoby uprawnione nie sktadaja wnioskéw o przyznanie
takiego Swiadczenia. Finansowanie imprez otwartych odbywa sie w cafoéci ze ¢rodkéw
Funduszu. Osoby uprawnione biorace udziat w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych
opfat z tym zwigzanych, a informacje o imprezie udostepnia sie na stronie internetowej
Szkoty Podstawowej nr 22 im. gen. Jézefa Bema w Jaworznie. Osoby uprawnione, ktére nie
biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

4. W zakresie pomocy finansowej z funduszu moga by¢ realizowane:

1) zapomogi losowe w przypadku indywidualnych zdarzen tj. kleski zywiotowej (za klgske
zywiotowa uznaje sie zdarzenie losowe spowodowane dziataniem sit przyrody, ktéra
powoduje znaczne szkody na okreslonym obszarze np. powdd?, pozar, huragan itp.),
kradziezy, cigzkiej choroby, leczenia szpitalnego, choroby oséb wspédlinie tworzacych
gospodarstwo domowe (wspdtmatzonka, dziecka), $mierci oséb bliskich (matki, ojca,
wspotmatzonka, dziecka), uprawniony jest zobowigzany zfoiy¢ wniosek stanowigcy
zatgcznik 2 do regulaminu, nie czesciej niz 1 raz w roku,

2) zapomogi finansowe w przypadku szczegdlnie trudnej sytuagji materialnej, zyciowej lub
rodzinnej, uprawniony jest zobowigzany ztozyé wniosek stanowigcy zatgcznik 2 do
regulaminu, nie czesciej niz 1 raz w rokuy,

3) pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat, uprawniony jest
zobowigzany ztozy¢ wniosek stanowigcy zatgcznik 2 do regulaminu, nie czesciej niz 1 raz w
roku w terminie do 31 paZdziernika kazdego roku kalendarzowego,

5. Osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie socjalne o ktérym mowa w ust. 3 pkt 11 pkt 2 zobowigzana
jest przedtozy¢ do wgladu dokumenty potwierdzajace zaistniaty sytuacje: informacja z policji,
strazy pozarnej, innych stuzb udzielajacych pomocy lub o$wiadczenie $wiadkéw zdarzenia,
dokumentacji potwierdzajacej leczenie, akt zgonu, dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje
materialng itp.

6. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, moze ubiegaé sie o zapomoge finansows, o
ktérej méwi ust. 3, jeden raz w roku.

- 7. Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sie o dofinansowanie

z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 22
im. gen. Jézefa Bema w Jaworznie uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi, w przedmiocie odmowy
przyznania Swiadczenia jest ostateczna.

8. Wysoko$¢ pomocy o ktérej mowa w § 9 ust. 1, 2, 3 reguluje tabela stanowiaca zatgcznik do
regulaminu.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§10
1. Niniejszy Regulamin podaje sie do wiadomosci wszystkim uprawnionym poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej szkoty www.sp22.jaworzno.edu.pl.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wprowadza sig aneksami, ktére wymagaja zachowania
procedury obowiazujacej przy jego wprowadzeniu.

NOSE 2 Gry aneny




3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sig przepisy ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

4. Aktualny regulamin wraz z wzorami wnioskéw zamieszczony jest na stronie internetowej szkoty.
O zmianach w regulaminie pracownicy informowani sg poprzez ogloszenie zamieszczone na stronie
internetowe] szkoty.

5. Wszystkie wymienione w Regulaminie éwiadczenia nie maja charakteru obligatoryjnego (oprocz
éwiadczerh urlopowych nauczycieli) i przyznawane s W ramach posiadanych $rodkow, przy
uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b ubiegajacych sig o ich otrzymanie.

6. Treéé Regulaminu oraz wnioski do pobrania s3 dostepne na stronie internetowe] szkoty.

§11

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie dniem 1 stycznia 2026 .

2. Traci moc Regulamin zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych z dnia 22.09.2021 r. wraz
7 wprowadzanymi aneksami do regulaminu.

§12

Integralna czescig Regulaminu s3 nastepujace zataczniki:

1) zafgcznik nr 1- tabele wysokosci dofinansowania z ZFSS

2) zatgcznik nr 2 -wzor wnioskq o przyznanie pomocy z Funduszu,

3) zafacznik nr 3- oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

4) zafgcznik nr 4-upowaznienie do przetwarzania danych w ramach ZFSS

5) zafgcznik nr 5 oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy w tajemnicy danych osobowych

§13

Niniejszy Regulamin zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej nr 22
im. gen. J6zefa Bema w Jaworznie zostat uzgodniony z Organizacjami Zwigzkowymi.

Dyrektor
Szkuty Fp¥stawowej nr 22
Al daw i
NIEDTYZAKLADCY A ORGANIZACIA ried WO SEACY \ EVCQ&&
ZWIAZKOWA Miedzyzakiadowe] Crganizacii Zwigzkowe]

NS7Z SOLIDARNOSC” o

ERACOWNIKOW OSWIATY | WYCHOWANIA NSZZ ,SOLIDARNOSC? ,EO‘W .
43-600 Jaworzoo, ul. Puszking 5

fel 22/ 767 94 73 P GRLIGINET

NF A2 2025y,

data, podpis i pleczatka
Zwigzek Naucgycielstwa Polskiege
Oddziut w Jaworznie

ul, Lawezana 12, 43-600 Jaworzno
tel. 32 745 23 23, jaworznod znp.edu.pl

data, podpis | pieczatka
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TABELA WYSOKOS$CI DOFINANSOWANIA z ZFSS

ZALACZNIK NR 1

Wysoko$¢ dochodu brutto

przypadajacego
na 1 czfonka rodziny

do od 3001 zt od 3501 zt
3000 zt do 3500 zt do 4000 z

powyzej
4001 zt

Dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego i 1200 zt 1000 zt 850 zt

niezorganizowanego dla dzieci.

600 zt

Dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wtasnym
zakresie dla pracownikéw, emerytow,
rencistéw, przebywajacych na
urlopach zwigzanych z rodzicielstwem
np.: macierzynskich,
wychowawczych, urlopach
zdrowotnych.

1800 zt 1500 zt 1250 zt

900zt

Zapomogi losowe., 1300 zt 1100 zt 900 zt

650 zt

Zapomogi finansowe w przypadku
szczegblnie trudnej sytuacji 1300 zt 1100 zt 900 zt
materialnej, zyciowej lub rodzinnej.

650 zt

Pomoc finansowa w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie 1300 zt 1100 zt 900 zt
Swiat.

650 zt

Dofinansowanie do dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, turystyczno-
krajoznawczej i integracyjnej.

85% 80% 75%

70%
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ZALACZNIK NR 2

(imie i nazwisko osoby uprawnionej, adres zamieszkania)

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 22
im. gen. Jozefa Bema
w Jaworznie ul. Sz. Banasika 1

WNIOSEK

o0 przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

zapomogi pienigznej ze wzgledu na zdarzenie losowe

zapomogi pieniginej ze wzgledu na trudng sytuacjg materialng i zyciows,
pomocy rzeczowej lub finansowej,

dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie,

dofinansowanie wypoczynku dla dzieci (zorganizowanego oraz nieorganizowanego),

SR R

dofinansowanie do imprez kulturaino — oéwiatowych, sportowo-rekreacyjnej,
turystyczno-krajoznawczej, integracyjnej.

Uzasadnienie

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

Przyznane dofinansowanie proszg o przekazanie na konto osobiste :

BANK § 1T KON 1evrerereeereeeeseses s resiassss st s i i s s e

czytelny podpis

%




W dniu oo, roku zgodnie z protokotem nr.....o proponuje sie

przyznac¢/odmdowié przyznania * swiadczenie/a w formie dofinansowanie w wysokosci:

.................................................................

...................................................................................................................................................................

.............................................

Decyzja Pracodawcy

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 22 im. gen. Jozefa Bema w Jaworznie przyznaje dofinansowanie

w wysokosci e 21

Odméwiono przyznania éwiadczenia W FOTMIE ot

Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Szkole Podstawowej nr 22
im. gen. Jézefa Bema w Jaworznie:

.............................................................................

data podpis Dyrektora

* nie wlasciwe skregli¢
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ZALACZNIK NR 3

VYo w4 016 T | 1] - U———

Oéwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze érodkéw ZESS w roku kalendarzowym ...

1. Liczba cztonkéw wspdlnego gospodarstwa domowego (wraz z wnioskodawca)........cors

Nazwisko i imig Pokrewienstwo Data Uwagi T
urodzenia np. uczy sig w szkole Sredniej,
dziecka student studiéw dziennych,

posiada orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnosci,
bezrobotny

| v B W N

- "na podstawie zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego za roK .....cooeueeeereee.

- *brak zaéwiadczenie o dochodach

* niewtasciwe skreslic

2. Oéwiadczam, 7e taczna $rednia miesigczna kwota dochéd brutto wraz z przysporzeniami
pomniejszona o ptacone alimenty na rzecz innych oséb na jednego czfonka gospodarstwa

domowego wynidst (prawidtowe podkresli¢):

do 3.000,00 zt
od 3.001,00 zt do 3.500,00 zt
od 3.501,00 zt do 4. 000,00 zt

I S

powyzej 4.001,00 zt
5. Ubiegam sie o najnizsza kwotg ¢wiadczenia, nie ujawniam dochodow wszystkich cztonkéw

wspbinego gospodarstwa domowego, nie przedktadam zadwiadczenia z US o wysokosci

dochodow

3. Ofwiadczam, 7e wysokos¢ Sredniego miesieczny dochéd brutto na jednego czfonka

gospodarstwa domowego wraz z przysporzeniami wynosifa (w przypadku ubiegania sig o najnizsza kwotg
éwiadczenia, nie ujawniania dochodéw wszystkich cztonkéw wspéinego gospodarstwa domowego, nie przedkfadania

zadwiadczenia z US o wysokoéci dochodéw, wykredli¢ puste pola w pkt. 3):

$redni roczny dochdd faczny w gospodarstwie domowym WYNOSE: evereiiiinsrese s zt
¢redni miesieczny dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego WYNOSE T creireciereinnenimeesissnnans zt
i Sefordnn ta;z(s(ix‘sr’l’@ 7 mﬁ;}fii ain

w3

&z




——

Dodatkowe informacje majgce wplyw na sytuacje Zyciows, materialng i rodzinng —

PRZYSPORZENIA (nje wpisywac kredytéw, pozyczek, PPK jtp.)

- otrzymywane alimenty, $wiadczenia z programu 800 +, rodzinne, stypendia, zasitki, dochody z
najmow itp.
tacznie: v zt/mies.
- inne otrzymane $wiadczenia jednorazowe w przeliczeniu na 12 mies.
......................................... zt/mies.

- ptacone alimenty na rzecz innych 0s6b ..o zt miesiecznie.

Swoje o$wiadczenie potwierdzam wtasnorgcznym podpisem

........................................................

Oswiadczenie jest dokumentem W rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyisze o$wiadczenie sktadam Swiadomy(a)skutkow
karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 Kodeksu karnego). O$wiadczam, ze zapoznatam/em sie Regulaminem ZE<S
w szkole w tym informacjami zwigzanymi z przetwarzaniem danych osobowych i rozumiem Jej tre$é. Wyrazam z8ode na przetwarzanie moich
danych osobowych do przyznania $wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia jego wysokodci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczeri.

czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia do wgladu dokumentdéw
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w cely potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

czytelny podpis osoby skfadajgce]j oswiadczenie

Na podstawie zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego potwierdzam zgodnosé przedstawionych
danych

czytelny podpis pracownika szkoty przyjmujgcego wniosek

‘Objasnienie;
Za roczny dochdd faczny uwaza sie: dochody z umowy o prace, zlecenia, umowy o dziefo, dochody
z najmu i dzierzawy, dochody z dziatalhogci gospodarczej, a ponadto szacunkowe dochody z dziatalnogci gospodarczej

rozliczne przez osoby opodatkowane ryczattem i k dochody z gospodarstwa rolnego za dochdd z 1 ha




ZALACZNIK NR 4
Jaworzno, dnia e,
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
w Szkole Podstawowej nr 22 im. gen. Jézefa Bema w Jaworznie

Dziatajac na podstawie art 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE 1119/1z 4.5.2016
., dalej rozporzadzenia RODO

UPOWAZNIAM

TG | NAZWISKO? vverrerivsrermssssesmesns s ssmsms s s s s

GEANOWISKO? e vereeresrseessessaseseesrs e s sssssssases st se s s b s s e s

jako cztonka komisji socjalnej:

- do przetwarzania danych osobowych, zawartych w zbiorze danych oséb korzystajacych z ZFSS,
w zakresie zbierania, utrwalania, wgladu, zmianie, udostepniania, usuwania i przechowywania
danych,

- upowaznienie dotyczy rowniez przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych
do korzystania z ZFSS,

Zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pouczam Pania/Pana, ze osoba, ktora zostata upowazniona do przetwarzania danych osobowych,
obowigzana jest zachowac te dane oraz ich zabezpieczenia w tajemnicy.

Upowaznienie jest wazne przez okres powotania przez dyrektora, traci wazno$¢ z chwilg jego
cofniecia lub ustania stosunku umownego wigzacego upowaznionego z administratorem danych.

s

o







ZALACZNIKNR 5

Jaworzno, dNid.. e e

(imig i nazwisko)

(adres zamieszkania)

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 22 im. gen. J6zefa Bema
w Jaworznie

OSWIADCZENIE
Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzujg sig do zachowania w tajemnicy danych osobowych
o stanie zdrowia Uprawnionych do Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych, ktére bede
przetwarzal w imieniu  Szkoty Podstawowej nr 22 im. gen Jézefa Bema w Jaworznie w celu

przyznawania, ustalania wysokosci éwiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
dochodzenia praw lub roszczeri od uprawnionych do Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

data i czytelny podpis
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